Tanztherapie mit langzeitarbeitslosen Frauen:

Die eigene Wiirde bewahren

Anna Schulz-Dornburg
Juni 2017

Diplomarbeit im Rahmen der Ausbildung zur Tanztherapeutin am
EZETTHERA
Européisches Zentrum fiir Tanztherapie

Miinchen



Danksagung

Besonders mochte ich mich bei den Teilnehmerinnen des Sozialen Betriebes und den
Mitarbeiterinnen von Netzwerk Geburt und Familie e.V. flir das gemeinsame Lernen und den
stets lebendigen Austausch bedanken. Nicht zuletzt danke ich meiner Betreuerin Susanne
Bender flir die zahlreichen Supervisionen, durch die ich immer wieder neue Perspektiven

einnehmen konnte.



Inhaltsverzeichnis
Abstract

1. Einleitung
2. Gesundheitsférderung
2.1 Salutogenese in der Tanztherapie
2.2 Studien zur Gesundheit von langzeitarbeitslosen Menschen
2.3 Die Einbettung von gesundheitsférdernden Angeboten im
Verein ,Netzwerk Geburt und Familie e.V.*
3. Tanztherapie als Angebot zur Gesundheitsférderung
3.1 Die Teilnehmerinnen
4. Der Begriff der Wiirde und seine Facetten
4.1 Wirde als absoluter Wert
4.2 Wirde als Lebensform
4.3 Wirde und Selbstandigkeit
4.4 Affekte
4.5 Selbstbild und Wirde
4.6 Frauen und Wirde
4.7 Wirde und Arbeit
4.8 Wirde und Makel
4.9 Wirde und Interkulturalitat
4.10 Wirde als Gleichwirdigkeit
4.11 Wirde und Narzissmus in der therapeutischen Arbeit
5. Lésungsversuche als Ressource
5.1 Gehorsam
5.2 Bediirfnis und Heilung
6. Wirde in der tanztherapeutischen Arbeit
6.1 Stundenaufbau und Struktur der tanztherapeutischen Stunden
6.3 Zwischen Selbstandigkeit und Verbundenheit
6.4 Gesunde Grenzen spuren, Orientierung finden, einen Anspruch stellen
6.5 Wirde und Gberwundene Scham

6.6 Selbstandigkeit statt Ohnmacht und die Gruppe als Kraftquelle

11
12
14
14
14
15
15
16
17
20
22
23
23
24
28
29
29
31
31
35
37
40

44



6.7 Uber Musik und Tanz zu (kultureller) Gleichwiirdigkeit und
wurdevoller Begegnung finden

6.8 Gemeinsame, dialogische Arbeit: Voraussetzungen fir einen
wirdevollen Ablauf der tanztherapeutischen Stunde

6.8.1 SiCherheit... ..o

6.8.2 BEZIENUNG. ... ettt e e e e e

6.8.3 VerantwortliChKeit............ooooiiiiii e

6.8.4. Angebotsauswahl..............cooiiiiiiiii i
7. Schlussbetrachtung

7.1 Vorannahmen, neue Einsichten und geteilte Verantwortung
7.2 Verpflichtende Teilnahme: Firsorge oder Bevormundung?
7.3 Eigenwirde heillt Verantwortung ibernehmen

8. Schlusswort

Literaturverzeichnis

45

49

52
52
53
54
55

57



Abstract

Die vorliegende Arbeit geht der Frage nach, welche Rolle der Wert der Wirde in der
tanztherapeutischen Arbeit spielt. Im Rahmen von tanztherapeutischer Arbeit mit einer Gruppe
von Frauen multikultureller Herkunft, die als Langzeitarbeitslose eingestuft sind, werden die
theoretischen Uberlegungen zum Thema Wiirde in der praktischen Arbeit umgesetzt. So wird
die Frage gestellt, wie die Tanztherapeutin sowohl die Wirde der Teilnehmerinnen, als auch
die eigene Wurde wahren kann, und es werden die Losungsversuche der Teilnehmerinnen im
Gruppenprozess neu befragt. Die Wahrung der Wirde zu einer prinzipiellen Haltung in allen

Interventionen zu machen, wird zum Leitgedanken der therapeutischen Sitzungen.

This thesis addresses the value of dignity in the dance therapy process. Within the scope of a
dance therapy group of women with multicultural background, who are classified as long-term
unemployed, the theoretical considerations on dignity are implemented in the practical work.
Thus, the question is asked how the dance therapist can preserve both the dignity of the
participants and her/his own. The participant's attempts to find a solution within the group
process are discussed. It becomes the guiding principle of the therapeutic sessions to have

dignity in all interventions.



1. Einleitung

In der vorliegenden Arbeit beschaftige ich mich mit einem zentralen menschlichen Wert, und
dessen Anwendbarkeit und Entfaltungsmoglichkeiten in der tanztherapeutischen Arbeit. Es geht
um den Begriff der menschlichen Wirde.

Wirde ist ein zentraler menschlicher Wert und als Teil unseres Grundgesetzes eine Saule
unserer Gesellschaft. Welche Bedeutung er fur die tanztherapeutische Arbeit haben kdnnte,
erfuhr ich aus der praktischen Arbeit heraus.

Im Rahmen meiner Ausbildung zur Tanztherapeutin' absolvierte ich mehrere
tanztherapeutische Praktika. Eines davon absolvierte ich in Minchen in dem gemeinnitzigen
Verein ,Netzwerk Geburt und Familie e.V.“, den ich durch meine Tatigkeit in der Stiftung
,Moving Child“ bereits kannte. In diesem sozialen Betrieb werden seit vielen Jahren Frauen, die
von Arbeitslosengeld Il leben, in verschiedenen Arbeitsbereichen beschéaftigt und qualifiziert. Im
Rahmen dieser Beschaftigung nehmen die Teilnehmerinnen einmal wdchentlich an
gesundheitsférdernden Angeboten teil. Ziel der MalRnahme ist es, die Arbeitsfahigkeit der
Teilnehmerinnen zu erhalten, zu starken und sie, wenn mdglich, wieder an den Arbeitsmarkt
heranzuflhren.

Mit den vielféltigen Folgen von Langzeitarbeitslosigkeit kam ich im Rahmen des Praktikums das
erste Mal in Kontakt. Erwerbsarbeit gilt heute in unserer Industrie- und Arbeitsgesellschaft als
eine wichtige Saule der Identitat. Ich kann diese Dynamik aus meinen eigenen Beobachtungen
wahrend des Praktikums bestatigen. Auch in zahlreichen Gesprachen mit Beschaftigten des
Vereins ,Netzwerk Geburt und Familie e.V.” ist mein Eindruck bekraftigt worden, dass
Arbeitslosigkeit von den Betroffenen als Makel angesehen wird, zu Selbstabwertung und zu
Schamgefihlen fihrt und starke Ohnmachtsgefiihle auslésen kann. Auch die Studie
Gesundheitskompetenztraining flir Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit — Auswirkungen auf
die Motivation zu einem gesiinderen Lebensstil (HORNS, SEEGER, HEINMULLER, LIMM,
WALDHOFF, GUNDEL, ANGERER, 2012) betont die Ausgrenzung und Einschrankung der
Selbstbestimmung von Langzeitarbeitslosen im gesellschaftlichen Leben.

Das Hauptanliegen meiner tanztherapeutischen Angebote und Interventionen ist es, den
Frauen Zugang zu ihren Ressourcen und zu mehr Freude und Freiheit im eigenen Leben zu
ermdglichen. Bereits in meinen ersten tanztherapeutischen Stunden in der Gruppe merkte ich,
wie wichtig es dazu ist, den Affekten der Teilnehmerinnen angemessen begegnen zu kénnen
und sie als Selbstfirsorge zu betrachten. In der Anerkennung und Wertschatzung ihrer ganz
eigenen Art und Weise, Sorge flr sich zu tragen, erkenne ich den Wert der Wirde. Dazu gehort
fir mich auch das zur Verfigung stellen eines Reflexionsraums mit dem Ziel der

Selbstregulation. Diese Uberlegungen fihrten mich zum Begriff der Wiirde.

'Ich verwende im Zusammenhang mit dem Sozialen Betrieb und den von mir abgehaltenen
Tanztherapiestunden die weibliche Schreibform, da es sich um einen reinen Frauenbetrieb handelt.



Der Begriff der Wirde hat sozialpolitische, ethische und philosophische Facetten. Im
theoretischen Teil der Arbeit setze ich mich mit dem Begriff der Wirde auseinander, wie er in
der Philosophie und auch der therapeutischen Arbeit definiert wurde.

Die Thesen der deutschen Nervenarztin und Psychoanalytikerin Luise Reddemann in ihrem
Buch Wiirde - Anndherung an einen vergessenen Wert in der Psychotherapie (REDDEMANN,
2013) und die Uberlegungen des Schweizer Philosophen Peter Bieri, 2015, der in seinem Werk
Eine Art zu leben: (iber die Vielfalt menschlicher Wiirde (BIERI, 2015) die vielfaltigen Aspekte
der Wurde bespricht, sind fir meine Fragestellungen zentral.

Bieri (2015) diskutiert Wirde in ethischer Hinsicht als Lebensform, die ein Mensch als
Erfahrung machen, die ihm aber auch genommen werden kann. Die Wahrung der Wirde muss
immer wieder bewusst eingegangen und verteidigt werden, und zwar im Umgang mit mir
selber, als auch in der Art und Weise, wie ich andere sehe und behandle. Reddemann (2013)
stellt den Wert der Wirde in den Mittelpunkt der therapeutischen Arbeit und fordert von
Therapeuten ein hohes Malk an Selbstreflexion, denn die Therapeutin/der Therapeut unterlauft
der Gefahr, den eigenen Narzissmus Uber die Achtung der Patientin zu stellen und damit auf
vielfaltige Weise ihre Wurde zu verletzen.

Die theoretischen Aspekte wende ich in meiner praktischen Arbeit kritisch an. Im Praxiskapitel
beschreibe ich, wo sie mir neue Sichtweisen ermdglicht haben.

Dabei entwickeln sich einige zentrale Fragestellungen zum Thema Wurde. Einige entstehen
aus den besonderen Bedingungen der Arbeitslosigkeit heraus, welche ich gesondert
bespreche. Der Aspekt der multikulturellen Herkunft der Teilnehmerinnen spielt auch eine
Rolle. Dort, wo es deutlich das Thema Wirde berihrt, greife ich das Thema auf, mache es aber
nicht zum Zentrum meiner Arbeit. Das wirde eine gesonderte Betrachtung nétig machen.
Wichtige Fragestellungen sind die Moglichkeiten des wirdevollen Umgangs, die
Lésungsversuche der Teilnehmerinnen im tanztherapeutischen Gruppenprozess bieten. Auf
welche Weise leiten mich die Grundsatze der Wahrung von Wirde, wenn ich in
tanztherapeutischen Interventionen maladaptive Prozesse splrbar mache und neue Angebote
der korperlichen Erfahrung erméglichen kann?

Immer wieder nehme ich auch die Rolle der Tanztherapeutin in den Fokus. So ist die zentrale
Fragestellung der Arbeit nicht nur, wie ich als Tanztherapeutin die Wirde der Teilnehmerinnen
wahre, sondern auch, warum das Wahren meiner eigenen Wiirde von gro3er Bedeutung ist,

und wie beides aufeinander wirkt.



2. Gesundheitsforderung

Das Konzept der Gesundheitsférderung meint zunachst einmal alle MaRnahmen, mit denen die
Starkung der Gesundheitsressourcen und -potenziale der Menschen erreicht werden soll.
Diesem Konzept liegt die Annahme zu Grunde, dass Menschen fahig sind, sich Wissen Uber
die Faktoren ihrer eigenen Gesundheit anzueignen und damit ihre Gesundung und
Gesunderhaltung zu starken.

Die wichtigste Frage der Gesundheitsférderung ist die nach den Faktoren der Gesunderhaltung
des Menschen. Fokussiert werden also weniger Krankheiten und ihre Entstehung, sondern die
verschiedenen Faktoren von Gesundheit. Durch die Veradnderung von Lebensbedingungen,
sowie des individuellen Verhaltens, sollen bessere Bedingungen fiir gesundes Leben
geschaffen werden. Um selbstbestimmtes Handeln zu ermdglichen, ist die aktive Beteiligung

von Individuen und Gruppen in ihren Lebenswelten essentiell.

2.1 Salutogenese in der Tanztherapie

Der israelisch-amerikanische Medizinsoziologe Aaron Antonovsky (1989) pragte in den 1980er
Jahren den Begriff der ,Salutogenese” (lat. salus ,Gesundheit’, ,Wohlbefinden‘ und Genese,
also etwa ,Gesundheitsentstehung®). Er meint damit eine Reihe von Faktoren und dynamischen
Wechselwirkungen, die zu Entstehung und zur Erhaltung von Gesundheit fihren. Nach dem
Salutogenese-Modell ist Gesundheit nicht als Zustand, sondern als Prozess zu verstehen.
Antonovsky stellt die Aufteilung des menschlichen Zustands in die zwei Pole vollige Gesundheit
und véllige Krankheit radikal in Frage, indem er postuliert, dass jeder Mensch, selbst wenn er
sich selbst als Uberwiegend gesund wahrnimmt, kranke Anteile hat. Umgekehrt sagt er, dass
ein Mensch immer, solange er lebt, gesunde Anteile in sich haben muss. ,Wir sind alle
terminale Falle. Aber solange wir einen Atemzug Leben in uns haben, sind wir alle bis zu einem
gewissen Grad gesund.“ (ANTONOVSKY, 1989, S. 53)

Nach Antonovsky ist die Frage dann nicht mehr, ob jemand gesund oder krank ist, sondern wie
weit entfernt bzw. nahe er sich den Endpunkten Gesundheit und Krankheit jeweils fuhlt.
Antonovsky (1979) definiert in diesem Kontext auch den Begriff der ,,Stressoren” neu.
Stressoren sind ganz allgemein gesprochen erst einmal alle Reize oder Stimuli, die Stress
erzeugen. Ob ein Reiz ein Stressor ist, ist erst an dessen Wirkung erkennbar. Antonovsky
(1979) versucht dieses Problem zu I6sen, indem er ein neues Element in das Modell einfiihrt.
Er postuliert, dass Stressoren zunachst einmal nur einen physiologischen Spannungszustand
(psychophysische Aktivierung) herbeiflihren, der darauf zurlickzufiihren ist, dass Individuen
nicht wissen, wie sie in einer Situation reagieren sollen. Sie sind

.eine von innen oder aulRen kommende Anforderung an den Organismus, die sein
Gleichgewicht stort und die zur Wiederherstellung des Gleichgewichtes eine nicht-automatische
und nicht unmittelbar verfiigbare, energieverbrauchende Handlung erfordert.“ (ANTONOVSKY,
S.72).



Die beiden Pionierinnen der Tanztherapie, Trudi Schoop und Marian Chace arbeiteten
tanztherapeutisch mit psychiatrischen Patienten (WILLKE, 2007).
Willke halt dazu fest, dass Trudi Schoop das medizinische Modell der Psychotherapie schon
,sehr frih* (WILLKE, 2007, S. 45) kritisiert habe, weil es sich laut Schoop ,hauptsachlich an
Krankheitserscheinungen orientiert ist und sich diagnostischer Kategorisierungen bedient"
(WILLKE, 2007, S. 45). Schoop ,wendet sich explizit an die salutogenen Personlichkeitsanteile
und ist damit dulRerst modern. Zuweilen macht sie darauf aufmerksam, wenn sie den Begriff
»Tanztherapie« ablehnt und behauptet, sie tanze einfach mit den Menschen (mindliche
Mitteilung)“ (WILLKE, 2007, S. 45) .
Auch die deutsche Tanztherapeutin Susanne Quinten sieht die Salutogenese tief in der
Tanztherapie verankert. Sie schreibt, dass ,die der Tanztherapie implizite salutogene
Orientierung zweifelsfrei mit ihrem ureigenen therapeutischen Medium, dem Tanz und dessen
Grundlage, der Bewegung zu tun [hat].“ (QUINTEN, 2009. S. 32-39)
So ist auch aktuell auf der Webseite des BTD (Bundesverbandes der Tanztherapeutinnen
Deutschlands) als Erlauterung des tanztherapeutischen Prozesses zu finden:
»1anztherapeutlnnen initiieren den therapeutischen Prozess, indem sie im
Besonderen mittels Tanz und Bewegung intervenieren und strukturieren. Sie
beginnen bei den gesunden Persénlichkeitsanteilen und férdern damit die
psychische Stabilitdt und Ich-Starke. Im weiteren Therapieprozess werden
neue Bewegungsmdglichkeiten und alternative Handlungsmodelle erlebt
bzw. erarbeitet.* (BERUFSVERBAND DER TANZTHERAPEUTINNEN
DEUTSCHLANDS, 2015)
Das Konzept der Salutogenese scheint mir aufgrund der konsequenten Ressourcenorientierung
ausgesprochen gut dazu geeignet, die Gefahr der Wirdeverletzungen der beteiligten Personen
zu minimieren und sogar die Beachtung der Wirde eines jeden am Prozess beteiligten

Menschen als Ressource zu nutzen.

2.2 Studien zur Gesundheit von langzeitarbeitslosen Menschen

2012 wurde die Studie Gesundheitskompetenztraining fiir Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit
— Auswirkungen auf die Motivation zu einem gesiinderen Lebensstil (HORNS u.a., 2012) und
2013 die Studie Gesundheits-Coaching in der Arbeitsmarktintegration — Evaluation eines
Qualifizierungskonzepts (HEINMULLER, LIEL, ANGERER, GUNDEL, GELDERMANN,
GOTTWALD, KIMIL, LIMM, 2013) veroffentlicht. Beide Studien wurden mit Teilnehmerinnen
aus Sozialen Betrieben in Minchen und langzeitarbeitslosen Menschen in Hannover
durchgefiihrt.

Die Ergebnisse zeigen erstmalig auf Grundlage aussagekraftiger wissenschaftlicher Parameter,
dass eine Intervention, die uber eine partizipative Herangehensweise besondere
Wertschatzung gegeniber den Teilnehmern ausdrickt, und dabei eine groRe

gesundheitsbezogene Themenvielfalt umfasst, effektiv auf Veranderungsmotivation und selbst



berichteter Verhaltensanderung einwirkt. Die Forschungsgruppe stellt fest, dass durch die
Aktivierung von individuellen Ressourcen der arbeitslosen Menschen deren soziale,
personliche und gesundheitliche Kompetenzen aufgebaut werden. Diese Kompetenzen sind es,
die sich schlieRlich auch positiv auf die Beschaftigungsfahigkeit auswirken (HORNS u. a.,
2012).

Die Forscher stellen aulterdem fest, dass Gruppenangebote wichtige Ansatzpunkte sind, um
Vereinzelung entgegenzuwirken und positiv auf die Vorstellung einer potenziell gesunden und
aktiven Zukunft wirken — gerade bei einer Gruppe von Personen ,die zu einem so hohen Anteil
ohne festen Lebenspartner ist und Uberwiegend seit mehr als finf Jahren nicht mehr in den
sozialen Zusammenhangen einer beruflichen Tatigkeit steht (...).“ (HORNS, 2012, S. 737)

Die Forschungsergebnisse ergénzen jene von Heinmdller u.a. (2013), die einen drastischen
Rickgang von krankheitsbedingten Fehlzeiten von arbeitslosen Frauen in den sozialen
Betrieben (es handelte sich um ein reines Frauenprojekt) feststellen: ,Wahrend vor dem Projekt
krankheitsbedingte Fehlzeiten von 18,5 % (2009) bis 20,4 % (2008) zu verzeichnen waren,
lagen diese 2010, dem Jahr, in dem das Gesundheits-Coaching stattfand, bei 4,5 % (...)*
(HEINMULLER, 2013, S. 74). Es zeigten sich auRerdem positive Effekte auf
gesundheitsbezogene Lebensqualitdt der arbeitslosen Menschen und deren psychische
Gesundheit (Angst und Depression) (HEINMULLER, 2013).

Grundlegend sind dabei die Gestaltungsprinzipien ,Empowerment* und ,Partizipation®, die als
Kriterien guter Praxis der Gesundheitsférderung bei sozial Benachteiligten definiert werden
(BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG, 2007).

2.3 Die Einbettung von gesundheitsfordernden Angeboten im Verein

,Netzwerk Geburt und Familie e.V.“

Der Verein ,Netzwerk Geburt und Familie e.V.“, in dessen Programm ich einen Teil meines
tanztherapeutischen Praktikums absolvierte, wurde 1986 von Frauen aus der Frauenselbsthilfe
gegrindet. Noch heute ist er unter einem Dach mit der ,Beratungsstelle fur Natirliche Geburt
und Elternsein e.V.“ und mit deren Vereinsmitgliedern auch noch personlich und fachlich eng
verbunden. Der Verein ist ein reines Frauenprojekt.
Aus dieser Vereinsgeschichte erschlielen sich die noch heute flachen Hierarchien, der
partizipative Ansatz der FUhrungskultur und die im Leitbild verankerten Werte:
.unsere besondere fachliche Kompetenz liegt darin, die eigene Kraft eines
jeden Menschen zu sehen und ihn in der Wahrnehmung seiner
Eigenverantwortung zu unterstitzen. Alle Mitwirkenden tragen durch
kulturelle, familiare und lebensgeschichtliche Hintergriinde etwas
Besonderes bei und pragen die Gestaltung unseres Arbeitsalltages. Wir
lernen in einem Prozess wechselseitigen Austauschs voneinander. Achtung
und Nutzung von individuellen Ressourcen sind fir uns Voraussetzungen fir
gleichwirdiges miteinander Arbeiten und Lernen auf allen Ebenen des

Vereins. Basierend auf flachen hierarchischen Strukturen pflegen wir Kontakt
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auf Augenhdhe. Wir gehen verantwortungsvoll mit Konflikten um und

entwickeln Regeln und Instrumente zur Erarbeitung gemeinsamer

Losungen.” (NETZWERK GEBURT UND FAMILIE e.V., 2016)
Die Angebote zur Forderung der Gesundheit finden im Sozialen Betrieb innerhalb des
Bereiches der Nahwerkstatt einmal in der Woche fiir die Dauer von etwa viereinhalb Stunden
statt. Die Auswahl der Angebote wird unter Bericksichtigung der Ideen und Rickmeldungen
der Teilnehmerinnen von der Fachbereichsleitung organisiert. Uberwiegend werden Fachfrauen
auf Honorarbasis daflir engagiert Gruppenangebote durchzuflihren. Themenschwerpunkte
waren in den letzten Jahren: Bewegung und Entspannung, Atem und Stimme, Wirbelsaule -
Heben und Tragen im (beruflichen) Alltag, Beckenboden, Gesundheit und Suchtpravention
sowie tanztherapeutische Angebote.
Die Angebote zur Forderung der Gesundheit sind eingebettet in das Gesamtkonzept des
Sozialen Betriebs. Sie finden wahrend der Arbeitszeit statt und sind fir die Teilnehmerinnen
verbindlich. Die Angebote finden ohne die Arbeitsanleiterinnen statt. Die Teilnahme an den
Gesundheitsangeboten innerhalb des Betriebes wird nicht im Arbeitszeugnis bewertet. Jeder
Teilnehmerin steht es frei, ob und in welcher Art und Intensitat sie sich auf die Angebote der
Kdrpertherapeutinnen einlasst.
Innerhalb des Vereines gibt es aullerdem regelmaRig Uber das Jahr verteilt Angebote zur
Gesundheitsforderung fur alle Mitarbeiterinnen. Die Teilnahme ist freiwillig und findet wahrend
der Arbeitszeit statt. Die Angebote der letzten Jahre umfassten: Atem und Stimme, Feldenkrais,

Beckenboden und Wirbelsaule.
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3. Tanztherapie als Angebot zur Gesundheitsforderung

Nachdem ich den Auftrag fiir die tanztherapeutischen Stunden von den Leiterinnen des Vereins

angenommen und die Modalitdten vereinbart hatte, Uberlegte ich mir, mit welchen Methoden

ich arbeiten wollte. Die Methoden ergeben sich aus dem Ziel der tanztherapeutischen Stunden.

Dieses Ziel wird zwischen verschiedenen Zielsetzungen ausgehandelt, und zwar den Zielen

1.

der Teilnehmerinnen

. der Organisation

2
3.
4

aus der Theorie

. der Tanztherapeutin

Aus diesen unterschiedlichen Zielvorstellungen konstruierte ich ein Gesamtziel fur meine

Stunden und stelle hier vor, wie ich dabei vorgegangen bin.

1.

Die Ziele der Teilnehmerinnen waren mir am Anfang nicht bekannt. Ich beschloss
deshalb, mit dieser Entscheidung bis zum Kennenlernen der Gruppe zu warten.

Das Ziel der Organisation, also meines Auftraggebers, erfuhr ich im ersten Gesprach
mit der Leitung des Sozialen Betriebs: ein niedrigschwelliges Bewegungsangebot im
Rahmen von Gesundheitsférderung im Kontext eines Sozialen Betriebs.

Die Ziele aus der Theorie erschlossen sich mir aus den Konzepten der Tanztherapie,
»(...) sie sieht den Menschen u. a. als ein kreatives, zur Gestaltung fahiges Individuum
an, das das Bedurfnis hat, sich selbst im Ganzen des Lebens zu verstehen. Daraus
kann z. B. das Ziel abgeleitet werden, Selbstregulation und Selbstgestaltung sowie
Sinnverstandnis zu fordern.” (WILLKE, 2007, S. 170).

Mein Ziel als angehende Tanztherapeutin war es, erste Praxiserfahrungen mit einer
Gruppe zu sammeln. Ich legte besonderen Wert auf Gewahrsein und Wahrnehmung
von korperlichen Empfindungen, die eine bessere Differenzierung des Korpers
ermdglichen kénnen. Auch ging es mir um die Erweiterung des Verhaltens-, Erlebnis-
und Bewegungsspektrums. Mir war es wichtig, Frauen, die von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen sind, Zugang zu ihren Kraftquellen zu ermdglichen. Ich wollte mit ihnen die
Freude an der Bewegung und die Erfahrungen teilen, die ich selbst durch die

Tanztherapie gemacht hatte.

Bevor ich mit meiner Arbeit begann, konstruierte ich mir aus diesen Teilzielen ein Gesamtziel

fir mich: Ich wollte bei den Teilnehmerinnen die Lust an der freien Bewegung wecken, sie

Ressourcen zur Selbststeuerung entdecken lassen und sie darin unterstitzen, Kontakt zu

anderen zu finden. Diese Ziele entsprechen dem Kriterium ,niedrigschwellig®, sie entsprechen

den Zielen aus der tanztherapeutischen Theorie und auch meinen eigenen als Tanztherapeutin.

Durch die Weite der Zielformulierung wollte ich den Teilnehmerinnen ermdglichen, ihre Ziele fur

sich selber zu formulieren und ihnen den Freiraum der Entscheidung dariber eréffnen, ob und
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wie sie das tun moéchten. Denn ahnlich wie im klinischen Kontext sind die Teilnehmerinnen
nicht meine direkten Auftraggeberinnen, sondern die Organisation, in der sie beruflich geférdert

werden.

3.1 Die Teilnehmerinnen

Die Gruppe, mit der ich arbeite, hat zwischen 10 und 15 Teilnehmerinnen?. Sie hat ein
fortlaufendes offenes Konzept, das heildt, die Teilnehmerinnen kommen dazu, wenn sie ihre
Arbeit im Sozialen Betrieb aufnehmen und verlassen die Gruppe mit Beendigung der
Beschaftigung. Die Beschaftigungszeiten sind unterschiedlich. Manche Teilnehmerinnen
bleiben nur wenige Wochen, andere sind schon seit mehreren Jahren dabei. Alle Frauen
arbeiten innerhalb des Sozialen Betriebs im Bereich der Nahwerkstatt.
Das Alter der Frauen liegt zwischen 21 und 60 Jahren. Viele haben Kinder, einige von ihnen
leben mit ihnen in einem gemeinsamen Haushalt. Manche leben in einer Partnerschaft, andere
alleine.
Das Bildungsniveau ist sehr unterschiedlich. Das Spektrum reicht von Frauen, die nie eine
Schule besucht haben, Uber solche ohne (in Deutschland anerkannten) Schul- oder
Berufsabschluss, bis hin zu Frauen mit mehreren Ausbildungen, oder auch mit
abgeschlossenem Hochschulstudium.
Geschatzte 40% der Frauen sind Deutsche. Die anderen Frauen haben einen
Migrationshintergrund. Sie kommen unter anderem aus:

*  Turkei und Griechenland

* lIran, Irak und Afghanistan

» Serbien, Kosovo, Mazedonien und Kroatien

* Togo, Somalia und Marokko

* Russland, Brasilien
Manche sind erst seit kurzer Zeit in Deutschland, andere leben schon sehr lange hier. Einige
Frauen sind traditionell gekleidet, andere wirken auf mich sehr modern. Das Sprachniveau der
Teilnehmerinnen ist unterschiedlich. Es reicht von nahezu perfekter Beherrschung der
deutschen Sprache bis hin zum Verstehen von lediglich einfachen Ausdrucken.
Einige Frauen berichten mir von ihren Symptomen. Sie leiden unter anderem unter:

» Kreislauf- und Schlafstérungen

*  Migrane und Schwindel

* chronischen Schmerzen

» starker Angst und Panik

* nicht kontrollierbaren emotionalen Ausbriichen

* Rickenschmerzen, unterschiedlichen Verspannungen des Bewegungsapparates

2 Ich verwende den Begriff der Teilnehmerin, da er im Sozialen Betrieb so iblich ist. Die Frauen werden
als Teilnehmerinnen eines Beschaftigungsprojektes gesehen, sie sind keine Mitarbeiterinnen und auch
keine Patientinnen, da nicht die Heilung von Krankheiten im Vordergrund steht. Es wird auch nie mit
Diagnosen gearbeitet. Es wird bewusst nicht mit dem Begriff der Klientin (abgeleitet von lat. cliens =
Anhangr, Schitzling, Horiger) gearbeitet, da die Mitarbeiterinnen des Vereines dies ablehnen.
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* Infektanfalligkeit

* Neurodermitis

* Nebenwirkungen von Psychopharmaka und Substitutionsmedikamenten

* Anorexie oder Adipositas

* Hypertonie

* Niedergeschlagenheit, Stimmungsschwankungen, Konzentrationsstérungen
Die Frauen berichten mir auch von ihren Erfahrungen in der Psychiatrie oder von der
schwierigen, krisenhaften Lebenssituation in ihrem Heimatland.
Alle Frauen gelten als langzeitarbeitslos. Das heil}t, sie alle sind langer als ein Jahr arbeitslos.
Manche von ihnen schon mehrere Jahre, manche haben noch nie auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt (in Deutschland) gearbeitet.
Von den Mitarbeiterinnen des Vereins wird mir mitgeteilt, dass die Frauen nach Einschatzung
des Jobcenters mehrere sogenannte ,Vermittlungshemmnisse® haben.Zu den
Vermittlungshemmnissen, die das Jobcenter definiert, gehéren fehlende Schul- oder
Berufsausbildung, Sprachdefizite aufgrund von Migrationshintergrund, gesundheitliche
Einschrankungen wie Schwerbehinderung, alleinerziehend sein, fortgeschrittenes Lebensalter
(ab 50 Jahren) und Schulden. Negativ auf Integrationschancen wirken sich auRerdem Faktoren
aus wie personliche Umstande, soziales Umfeld und Familie, Ressourcen bei der Arbeitssuche
(FUhrerschein, positive Selbsteinschatzung, arbeitsmarktrelevante Kompetenzen)
(JOBCENTER MUNCHEN, 2015). Sie werden deshalb nicht als schnell in den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelbar eingestuft. Sie sind in der Kategorie der Menschen, die zwar als

arbeitsfahig gelten, aber dennoch am weitesten vom allgemeinen Arbeitsmarkt entfernt sind.
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4. Der Begriff der Wirde und seine Facetten

Wirde ist auf den ersten Blick ein einfaches Wort. Wir benutzen es selbstverstandlich in
unserem taglichen Sprachgebrauch: Jemand verhalt sich wirdevoll, ein bestimmtes Verhalten
ist wirdelos. Wir achten die Menschenwtrde, es gibt ein menschenwirdiges Leben und wir
sprechen von menschenunwiurdigen Lebensbedingungen.

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar®. So ist es in Artikel 1 des deutschen Grundgesetzes
festgehalten (BUNDESMINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR VERBRAUCHERSCHUTZ,
2016). Ein Blick in Wérterbucher lasst ahnen, dass der Begriff der Wiirde nicht ganz so einfach
ist. Ich stelle im Folgenden verschiedene Definitionen von Wurde vor, sowie Begriffe und
Konzepte, die in diesem Rahmen gepragt wurden und die fir meine Beschaftigung mit dem

Thema Wiurde in der tanztherapeutischen Arbeit wichtig sind.

4.1 Wirde als absoluter Wert

Der deutsche Philosoph Immanuel Kant beschaftigt sich 1785 in seiner

Grundlegung zur Metaphysik der Sitten (KANT, 2007) mit dem Begriff der Wiirde. Fir ihn ist
Wirde ein innerer und absoluter Wert, dessen Grundlage die Autonomie der Menschen ist.
Absolut bedeutet hier, dass die Wirde nicht von bestimmten Faktoren wie Geschlecht,
gesellschaftliche Position oder andere Merkmale einer Person abhangig ist. Wirde ist mehr als
nur ein Merkmal des Menschen. Sie ist etwas, das ihm nach Kant natirlicherweise eigen ist.
Die Wirde des Menschen ist auch nicht in verschiedenen Abstufungen messbar, sondern gilt
als Ganzes fur alle Menschen. Aus der Wirde des Menschen lassen sich deshalb fir Kant
auch die allgemeingiltigen Menschenrechte ableiten. Die Freiheit ist fir Kant dabei das

bedeutsamste Menschenrecht.

4.2 Wirde als Lebensform

Auch der Schweizer Philosoph Peter Bieri beschaftigt sich mit dem Begriff der Wirde und
beschreibt vielgestaltige Aspekte der menschlichen Wirde. Wirde kann als Eigenschaft eines
Lebewesens mit einem damit verbundenen Anrecht, ,auf eine bestimmte Art und Weise
geachtet und behandelt zu werden® (BIERI, 2015, S. 11) betrachtet werden. Fur Bieri ist Wirde
eine Lebensform. Er beschreibt drei Dimensionen der Wirde.

Die erste Perspektive, die ich einnehmen kann, driickt sich in der Fragestellung aus: Wie werde
ich von anderen Menschen behandelt? Dabei ist die Wirde etwas, was andere bestimmen: Wie
mussen mich andere behandeln, dass meine Wirde gewahrt bleibt? Eine zweite Dimension
erschliefdt sich deshalb auch mit der Fragestellung: Wie behandle ich die anderen? Hier lautet
die Frage: ,Welche Muster des Tuns und Erlebens den anderen gegeniiber fiihrt zu der

Erfahrung, dass ich mir meine Wirde bewahre, und mit welchem Tun und Erleben verspiele ich
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sie?* (BIERI, 2015, S. 13). In dieser Dimension liegt dann die Verantwortung dafir, ob mir ein
Leben in Wirde gelingt, allein bei mir. Auch bei der dritten Dimension liegt die Verantwortung
fur die Wahrung der Wirde bei mir selbst: ,Welche Art, mich selbst zu sehen, zu bewerten und
zu behandeln, gibt mir die Erfahrung der Wiirde? Wie stehe ich zu mir selbst?* (BIERI, 2015, S.
13).

In der Erfahrung des taglichen Lebens greifen diese drei Dimensionen stets ineinander, denn

die Art und Weise, wie wir uns selbst begreifen, beeinflusst unsere Einstellung zu den anderen.

4.3 Wiirde und Selbstandigkeit

Ein wichtiger Aspekt der Wirde ist das Bediirfnis des Menschen nach Selbstandigkeit und
freien Entscheidungen. Menschen mdchten Autoritat Gber ihr Erleben, ihre Empfindungen und
ihr Handeln haben. Selbstwirksamkeit ist fur den Menschen dabei ein wichtiger Wert (BIERI,
2015).

Schon als Saugling beginnen wir mit unserer Entwicklung hin zur Autonomie. Ab diesem
Zeitpunkt befinden wir uns im Spannungsfeld zwischen unseren Autonomiebestrebungen und
unserem Bedirfnis nach Verbundenheit. Es ist der Wunsch des Menschen, diese beiden
Bedurfnisse zu verwirklichen und selbstbestimmt darliber zu entscheiden, an welcher Stelle er
zwischen diesen beiden Polen zu welchem Zeitpunkt steht. Wir mdchten nicht auf andere
angewiesen oder abhangig von ihnen sein und schon gar nicht dazu gezwungen werden. Wir
mochten Zeitpunkt und Ausmall der Verbundenheit selbst bestimmen. Wir erleben es deshalb
als unangenehm und anstrengend, von anderen ohne unser Einverstdndnis in deren
Lebensthemen und einschrankenden Glaubenssatze verstrickt zu werden. Als selbstandige
Subjekte mochten wir die Freiheit haben, von anderen nach unserem eigenen Ermessen

Unterstiitzung und Solidaritat zu erfahren und sie zuriickzugeben - oder auch nicht.

4.4 Affekte

Im Zusammenhang mit Affekten gibt es Situationen der Selbstandigkeit und der
Unselbstandigkeit, der Wirde und der Wurdelosigkeit. Die Frage ist hier meist, ob unsere
Affekte zur Situation oder zu deren Geschichte passen.
Panikattacken und Wutausbriiche stehen Selbstandigkeit und Wirde im Wege, denn sie sind
Affekte, die mich bestimmen und treiben. Ich kann hier nicht mehr entscheiden, ob ich diese
Affekte haben will oder nicht: ,Das emotionale Gehirn ist die Grundlage, auf der das denkende
Gehirn aufbaut.” (HELLER & LAPIERRE, 2013, S. 161)
Andere Menschen wiederum sind gehemmt, ihre Gefiihlsreaktionen auszudriicken, da sie im
Kindesalter darin nicht bestatigt wurden.

.In der individuellen Geschichte, der Leibgeschichte der Patienten, in der

sich soziale und individuelle Aspekte verschranken, zeigt sich haufig, dass

spontane Reaktionen und AuBerungen in der Sozialisation und Erziehung
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verboten oder eingeschrankt werden. Wut, Schreien, Zorn oder Angst zeigt

»man< nicht oder »hat man« nicht. Gefiihle dirfen nicht gelebt werden.

Zeigt das Kind diese Gefuhle, so ist dies mit teilweise sehr unangenehmen

Konsequenzen verbunden.” (WILLKE, 2007, S. 56)
Das nicht leben kénnen von Gefiihlen fihrt zu einem Geflihl der Hilflosigkeit, auch dies kann
man als Zustand der Entwirdigung verstehen. Wir sind Wesen und verfligen Uber ein
Selbstbild. Gedanken, Wiinsche und Affekte flieRen in unser Handeln ein. Gehen wir im Sinne

der Affektregulation bewusst damit um, kdnnen wir wirdevoll handeln.

4.5 Selbstbild und Wiirde

Selbstbilder entstehen in langsamen Prozessen. Sie sind abhangig von Erziehung, Bildung und
dem kulturellen Umfeld.
.Das Selbstbild, das wir als Subjekte haben, ist nicht nur ein Bild davon, wie wir sind,
sondern auch davon, wie wir sein méchten oder sein sollten“ (BIERI, 2015, S. 22). Wir haben
die Mdglichkeit uns selbst zu bewerten und zu entscheiden, wie wir mit unserem Tun und
Erleben zufrieden sind. Gleichzeitig sind wir zu einer gewissen Zensur fahig, ,...fahig sich
Handlungen, aber auch schon Gedanken, Wiinsche, Gefiihle und Phantasien zu verbieten.*
(BIERI, 2015, S. 22)
Als Subjekte, als souverane Menschen, kdnnen wir also nicht nur unser Handeln und Erleben
reflektieren, sondern wir haben auch die Méglichkeit, unsere Handlungen und unser eigenes
Erleben auf unsere gewlinschte Art und Weise zu verandern.
Diese Fahigkeiten unterscheiden uns von Objekten. Wir méchten nicht als Mittel zum Zweck
eines anderen Menschen benutzt werden. Wir méchten unsere eigenen Mittel einsetzen, um
unsere eigenen Ziele zu erreichen. Als Mittel zum Zweck fiihlen wir uns missachtet oder auch
entwdrdigt, im schlimmsten Falle vernichtet.
Zu Selbstbildern gehéren auch Glaubensséatze, die wir tiber uns und unser Wirken in der Welt
haben. Glaubenssatze sind Lebensweisheiten, die ich durch eigene Erfahrung gelernt habe. Es
gibt positive Glaubenssatze, die darauf hinweisen, dass ich, wie auch jeder andere Mensch, ein
unbegrenztes Potenzial habe, Uber das ich meistens verfligen kann, um den Anforderungen
meines Lebens gerecht zu werden. Beispiele fir positive Glaubenssatze sind:

* Ich bin ok, wie ich bin, selbst in meiner Unvollkommenbheit.

* Ich bin jetzt erwachsen, ich kann mich gut um meine Bedurfnisse kimmern.

* Ich bin liebenswert und kann lieben.

¢ Ich habe Kraft, ich vertraue mir.
Mit einschrankenden Lebensweisheiten, also negativen Glaubenssatzen, trenne ich mich von
meinen eigenen Kraftquellen ab. Beispiele dafur sind:

* Ich bin schwach und hilflos.

» Ich darf nicht zeigen, wie ich wirklich bin.

* Ich gehore nicht dazu.
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* Ich bin nicht gut genug und nicht liebenswert.

* Ich bin unwichtig und bekomme nie, was ich gerne will.

* Ich bin fiirimmer geschadigt.

* Ich muss es alleine schaffen.

* Ich muss aufpassen, ich bin in Gefahr.

» Es st gefahrlich, sich zu freuen oder Spal} zu haben.
Glaubenssatze kann man auch als Aspekte verstehen, die man nutzen kann, um sie auf einer
systemischen Ebene in einem weiteren Kontext — neu — zu betrachten.
Einschrankende Glaubenssatze werden in Situationen, die das psychische oder korperliche
Uberleben eines Menschen gefahrden, erlernt. In solchen Situationen wird meist die Verletzung
der eigenen Wirde erlebt. Durch die Annahme dieser Glaubenssatze als Wahrheit auch in
spateren, vielleicht ganz anderen und ungefahrlichen Situationen, wird dieselbe Verletzung der
Wiirde genauso empfunden, wie in der tatsachlich durchlebten, geféhrlichen Situation. Der US-
amerikanische Psychotherapeut und Psychoanalytiker Ernest L. Rossi, der in der Tradition der
Ericksonschen Hypnotherapie arbeitet, beschreibt schon 1986 in seinem Buch The
Psychobiology of Mind-body Healing: New Concepts of Therapeutic Hypnosis (ROSSI, 1986)
diesen Vorgang auf neurowissenschaftlicher und genetischer Ebene. In Stress- und
Erregungssituationen wird der sympathische Teil des vegetativen Nervensystems aktiviert. Es
kommt zur erhéhten Ausschittung in den Nebennieren von Adrenalin und Noradrenalin. In
Stresssituationen mit Lebensgefahr, wie zum Beispiel bei Vergewaltigungen, kommt es
zusatzlich zur Ausschittung von Cortisol. Die Erfahrungen, die in diesem (lebens-)bedrohlichen
Zustand gemacht werden, lagert das Gehirn unter Einfluss dieser Substanzen ab. In der
Gehirnforschung nennt man dieses Phanomen heute state-dependent learning, also Lernen,
das in einem bestimmten biochemischen und elektrischen Zustand stattfindet (ebd).
Mir erscheint dieser Aspekt des Selbstbildes mit den dazugehérenden Glaubenssatzen
besonders wichtig, weil er nicht nur unser eigenes Denken, Erleben und Handeln beeinflusst,
sondern auch die Bewertung des Handelns anderer Personen. Emotionale Reaktionen der
Gegenwart entstehen aus starken emotionalen Erlebnissen in der Vergangenheit, die
miteinander verknlpft werden. Bei ahnlich erlebten Schliisselreizen sind sie schnell und

reflektorisch abrufbar und befahigen den Menschen zum schnellen, reflektorischen Reagieren.

4.6 Frauen und Wiirde

Die Wirde des Menschen ist, wie Immanuel Kant es formuliert hat, ein universeller Wert. Er gilt
fur Frauen und Manner gleichermalen. Bei der Art und Weise der Verletzungen von Wiirde und
deren Auswirkungen gibt es jedoch geschlechtsspezifische Unterschiede. Vor allem
geschlechtsspezifische Diskriminierungen unterschiedlichster Auspragung finden im Alltag oft
unreflektiert und sogar unbemerkt statt.

Als frauenspezifische Wirdeverletzungen méchte ich als Erstes ,die Frau als Ware® nennen.

Mit Frauenhandel wird in Europa mehr Geld umgesetzt als mit Drogenhandel (TERRE DES
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FEMMES, 2015). Die deutsche Frauenrechtsorganisation Terre des Femmes hat dazu eine
Studie erhoben, obgleich eine genaue Datenerhebung Uber den weltweiten Menschenhandel
auf Grund der hohen Dunkelziffer schwierig ist. Folgende Zahlen werden festgehalten:

,Das Buro der Vereinten Nationen fiir Drogen- und Kriminalitatsbekdmpfung

(UNODC) hat 2012 rund 2,4 Millionen Menschen weltweit als Opfer des

Menschenhandels klassifiziert. Tendenz steigend. Die Internationale

Arbeitsorganisation (ILO) beziffert die Zahl der Betroffenen in den

industrialisierten Staaten auf derzeit ungefahr 270.000 Menschen. Die ILO

geht davon aus, dass sich die weltweiten Einnahmen aus dem

Menschenhandel auf ca. 32 Milliarden $ belaufen. Laut UNODC wurden rund

80% der Opfer von Menschenhandel in die Zwangsprostitution gehandelt.

AuBerdem ermittelte UNODC, dass in 79% der Falle die Opfer von

Menschenhandel Madchen und Frauen sind. Nur jedes 100. Opfer wird aus

den Zwangen des Menschenhandels befreit.“ (TERRE DES FEMMES, 2015)
Eine weitere Wirdeverletzung an Frauen betrifft den Bereich sexueller Darstellungen. Dazu
gehdren weite Teile der Pornografie und der Werbung. ,Sex sells“ — Produkte, mit denen in
erster Linie Manner als Kunden gewonnen werden sollen, werden mit Hilfe von Bildern, in
denen Frauen als Objekte von Sexualitat dargestellt werden, beworben. Dadurch sollen die
Aufmerksamkeit und das Interesse fir ein bestimmtes Produkt gesteigert werden.
Daneben gibt es eine groRe Bandbreite der sexualisierten Gewalt gegen Madchen und Frauen.
Diese finden innerhalb und auRerhalb von Familien statt. Es gibt Vergewaltigungen von Frauen
in Kriegsgebieten und Vergewaltigung als Kriegsstrategie. Es gibt in vielen Kulturen, fast auf
dem ganzen afrikanischen Kontinent, auch noch die Verstimmelung der weiblichen Genitalien
und Zwangsverheiratungen, die die Wirde der Frauen und ihr Recht auf Selbstbestimmung und
korperliche Unversehrtheit verletzen (TERRE DES FEMMES, 2015).

»Weibliche Genitalverstimmelung bezeichnet die Menschenrechtsverletzung,

bei der Madchen zur Kontrolle ihrer Sexualitdt Teile des Genitals

abgeschnitten oder verletzt werden. Aktuellen Angaben von Unicef zufolge

leben weltweit mehr als 130 Millionen Betroffene. Tatsachlich dirften es eher

doppelt so viele sein, denn bisher gibt es nur fir den Subsahararaum,

Agypten und Irak umfassende Studien. Dabei weit man heute, dass auch im

Nahen Osten und in Stdostasien Madchen und Frauen genitalverstimmelt

werden.” (TERRE DES FEMMES, 2015).
In unserer westlichen Arbeits- und Leistungsgesellschaft gibt es auflerdem noch das relativ neu
beschriebene Phdnomen der Selbstoptimierung von Frauen. Damit meine ich den unbedingten
Willen, sich den im Kontext der Leistungsgesellschaft offentlich gepriesenen Idealbildern von
Frauen und Weiblichkeit zu unterwerfen. Frauen haben in diesen Gesellschaften die Tendenz,
sich gleichzeitig den Erwartungen von Partnerschaft, Familie, Beruf, Bildung und dem eigenen
gesellschaftlichen Anspruch an Perfektion bis zur totalen Erschépfung und Selbstaufgabe
hinzugeben. Dieses Verhalten von Frauen fuhrt zu Entfremdung von sich selbst, zu Abwertung

der weiblichen Zyklen und Lebensphasen und letztendlich zum Verlust ihrer Autonomie. Der
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Arbeitskreis Frauengesundheit in Medizin, Psychotherapie und Gesellschaft e.V. (AKF) hat
diesem Thema seine Jahrestagung 2014 gewidmet und die Ergebnisse in dem Buch
Selbstoptimierung bis zur Erschépfung (ARBEITSKREIS FRAUENGESUNDHEIT (AKF) e. V.,
2014) herausgegeben.
Auch unsere Arbeitsgesellschaft schréankt Frauen immer noch sehr ein. Es gibt typische
schlecht bezahlte Frauenberufe und es gibt unterschiedliche Bezahlung von Frauen und
Mannern bei gleicher Tatigkeit.
Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern sind seit den 1970er Jahren wiederholt
Gegenstand offentlicher Kontroversen in allen Industrielandern. Die Wochenzeitung DIE ZEIT
verodffentlichte anlasslich des Equal Pay Day am 9. Marz 2013 die Zahlen des Statistischen
Bundesamtes. Demnach verdienten Frauen im Jahr 2012 22 % weniger als Manner, bei
gleicher Qualifikation und Tatigkeit waren es 7 % mit dem Hinweis auf Zahlen von 2010. Frauen
mit Kindern sind in hohem MafRe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt benachteiligt und ihre
beruflichen Wahlmaoglichkeiten und Gestaltungsfreiheit sind eingeschrankt. Neben fehlenden
Arbeitszeitmodellen in vielen, auch groRen Firmen, haben Frauen deutliche Gehaltseinbulen
gegenuber Mannern oder kinderlosen Frauen nach dem beruflichen Wiedereinstieg nach der
Elternzeit (FERCHER, 2013).
In Der Tagesspiegel aus Berlin vom 11.09.2013 berichtet die Journalistin Sarah Schaschek
Uber die Studie des Wissenschaftszentrums Berlin fur Sozialforschung (WZB) (SCHASCHEK,
2015), die im Auftrag der Frauenzeitschrift Brigitte durchgefiihrt wurde:

.,Noch nie haben sich Frauen mit der Kinderfrage so alleingelassen und

innerlich zerrissen geflihlt wie heute, zeigt die Studie. Viele Frauen flirchten,

als Mutter ins berufliche Abseits zu geraten. Wer Kinder hat, kann keine

wirkliche Karriere machen, antwortet heute mehr als die Halfte der jungen

Frauen. Vor funf Jahren, als die Frage nach beruflichen Aufstiegschancen

fur Frauen mit Kindern schon einmal gestellt wurde, hatten das nur 36

Prozent gesagt (heute 53 Prozent). Ihre Zerrissenheit zeigt der unverandert

hohe Kinderwunsch von 93 Prozent, den weniger als die Halfte bislang

umgesetzt hat.” (SCHASCHEK, 2015)
Auch ihre materielle Versorgung im Alter ist oft deutlich schlechter als die der Manner.

.Eine aktuelle Auswertung des Wegweisers Kommune hat gezeigt, dass die

Frauenbeschaftigungsquote in Deutschland immer noch relativ gering ist. Im

Osten lag die Quote im Jahr 2012 bei 57,9 Prozent, im Westen bei knapp

50,9 Prozent. Niedrige Beschaftigungsquoten erhdéhen das Risiko von

Altersarmut bei Frauen. Aulerdem sind Frauen haufiger als Manner in

Minijobs und Teilzeitarbeit tatig oder befinden sich in prekaren

Beschaftigungsverhaltnissen. Sie haben damit geringere Rentenanspriiche

als Manner und sind im Alter nicht ausreichend abgesichert. (LANGNESS,

2015)
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4.7 Wiirde und Arbeit

Wie in vermutlich jeder Epoche, ist es auch in unserer heutigen Leistungs- und
Arbeitsgesellschaft der Wunsch zu arbeiten wesentlich auch damit verbunden, sich als Teil der
Gesellschaft zu fihlen. Dahinter steht das Bedurfnis, von der Gemeinschaft gebraucht und
anerkannt zu sein und als Teil von ihr gehdrt und gesehen zu werden.
Erwerbsarbeit ermoglicht es uns, wirtschaftlich und persdnlich selbstdndig zu sein, mehr
Autonomie zu erlangen. Sie erdffnet manchen die Moglichkeit, sich durch die eigene Arbeit
selbst zu verwirklichen und auszudricken. In diesem Prozess kénnen personliche Talente und
Begabungen entdeckt und zum Nutzen der Gemeinschaft eingebracht werden.
Das Sozialsystem in der Bundesrepublik Deutschland ermdglicht es unter Umstanden auch den
Schwacheren, ein Teil der Gesellschaft zu bleiben. Es ist von seinem Grundsatz her unbedingt
positiv und im Sinne der Solidaritat als Errungenschaft unserer Gesellschaft zu verstehen.
Arbeitslosigkeit, vor allem die Langzeitarbeitslosigkeit und deren Regulierung durch das
Sozialsystem hat allerdings Kehrseiten, die ich in dieser Arbeit vornehmlich besprechen
mochte, ohne dabei den Wert der Solidargemeinschaft in Frage zu stellen.
Langzeitarbeitslos zu sein bedeutet fiir die Betroffenen, ihre wirtschaftliche und personliche
Autonomie zu verlieren. Sie sind abhangig von Weisungen und strikten Regeln (wie etwa die
Pflicht zur Ortsanwesenheit) und Mitarbeiter des Jobcenters kdénnen VerstdRe gegen die
Vorschriften mit finanziellen Sanktionen ahnden. Selbstverstandlich sind Regeln wie in jedem
birokratischen System, notwendig, um eine Form der Gerechtigkeit zu wahren. Aber wie so oft
in der Bulrokratie sind die verallgemeinerten Regeln nicht fur alle Menschen passend und
gerecht. Langzeitarbeitslosigkeit fuhrt zum weitgehenden Verlust der Anerkennung durch die
Gemeinschaft. Viele Betroffene reagieren mit Rlickzug und vermeiden den Kontakt mit friheren
Arbeitskollegen, Freunden und der Familie. lhre gewohnten Freizeitaktivitadten geben sie oft
wegen Geldmangels auf (HEINMULLER u. a., 2013).
Die so entstehende tief- wie weitgreifende Ausgrenzung, die sowohl vom Betroffenen selber
initiiert, als auch von den anderen betrieben wird, kann zum Verlust der gewohnten
Tagesstruktur fiihren. Die eintretende Isolation kann dariiber hinaus zum Verlust von
Fahigkeiten des Betroffenen fihren.
Langzeitarbeitslosigkeit kann Unselbststandigkeit bedeuten, sie ist fur den Menschen eine
permanente, sehr hohe Stressbelastung und fiihrt dadurch haufig zu Krankheiten
(HEINMULLER u. a., 2013).
Heinmuiller u. a. (2013) nennen dies den ,circulus vitiosis“, den Teufelskreis von Arbeitslosigkeit
und Krankheit, der empirisch gut belegt ist. So erhdhe Krankheit und ,Behinderung” das Risiko,
arbeitslos zu werden, und Arbeitslosigkeit selbst fuhrt wieder zu einer (weiteren)
Beeintrachtigung, vor allem der psychischen Gesundheit. Dies wiederum steht erfolgreicher
Arbeitssuche und -vermittlung entgegen.

,Die aktuellste und umfangreichste Metaanalyse zu den Auswirkungen von

Arbeitslosigkeit auf die psychische Gesundheit, in die 237 Querschnitts- und

86 Langsschnittstudien einflossen, kommt zu dem Schluss, dass eine
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relevante Beeintrachtigung der psychischen Gesundheit (unspezifische
Beanspruchungssymptome, Depressions- und Angstsymptome,
psychosomatische Symptome, vermindertes Wohlbefinden und
Selbstwertgefiihl) bei arbeitslosen Menschen mehr als doppelt so haufig
vorkommt wie bei Erwerbstatigen (34 % vs. 16 %).“ (HEINMULLER u. a.,
2013,S.1)
Heinmiiller u. a. (2013) stellen des Weiteren fest, dass diese Daten die Hypothese bestatigen,
dass Arbeitslosigkeit mit psychischer Beeintrachtigung nicht nur korreliert, sondern diese
verursacht. Mit der Dauer der Arbeitslosigkeit geht eine deutlich schlechtere psychische
Gesundheit einher: ,Befunde zur physischen Gesundheit sind etwas schwacher und weniger
konsistent, es zeigen sich jedoch langfristig infolge von Arbeitslosigkeit groRere Haufigkeiten fir
Herzinfarkte und Schlaganfalle. (HEINMULLER u.a., 2013)
Arbeitslosigkeit geht sehr oft mit empfundener Krankung, Schuldgefiihlen und dem Gefiihl des
Verlusts des Selbstwerts und der Wirde einer Person einher.
Reddemann, (2013) die Heilberufe auf ihre Achtung der Wiirde kritisch befragt, sieht ganz
allgemein schon im Neoliberalismus unserer heutigen Zeit ,eine moderne Form der
Menschenverachtung und der Entwirdigung® (REDDEMANN, 2013, S. 87). Sie sieht die
Tendenz der Gesellschaft, Arbeitslose als entmenschlichte Objekte zu betrachten. Die
vollstandige Okonomisierung der Gesellschaft, auch in den Bereichen Gesundheit und Bildung,
fihrt zum Umgang mit Menschen als Humankapital.
LWir sind damit konfrontiert, dass unser Wirtschaftssystem Menschen
massenhaft traumatisiert und die, die ihm noch standhalten kdnnen, zu
retraumatisieren in Kauf nimmt, wenn die Versorgung aus Gewinnstreben
immer mehr verschlechtert wird. Somit steht Hartz IV fiir mich als Metapher
fur ein den Menschen nicht mehr ausreichendes System, das sich durch alle
Bereiche der Gesellschaft zieht, sei es Wissenschaft oder Gesundheitspolitik
oder Sozialpolitik.“ (REDDEMANN, 2013., S. 90 f.)
Duchrow beschreibt die sozialen und psychischen Auswirkungen der Ausgeschlossenen und
spricht von der ,Viktimisierung der Opfer von Erwerbslosigkeit mit Zuckerbrot und Peitsche*
(DUCHROW, 2006, S. 97)
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4.8 Wiirde und Makel

Makel bedeutet, dass ich an mir etwas als negativ bewerte, und/oder dass es von anderen als
negativ erlebt wird. Es kann auch sein, dass mein Handeln — oder mein Unterlassen — dazu
beigetragen haben, und ich Verantwortung dafur trage.
Ein Makel, der von anderen als solcher empfunden wird, fihrt zu Scham und Peinlichkeit. Das
Urteil dartber, was als Makel empfunden wird, wird von der jeweiligen Person, den Menschen
in ihrer Umgebung gefallt und an den Werten und der Kultur einer Gesellschaft und am
Zeitgeist gemessen. Meistens gilt, dass die Menschen versuchen, ihren Makel vor anderen zu
.verbergen® (BIERI, 2015, S. 162).
In unserer heutigen Arbeits- und Leistungsgesellschaft konnen als Makel gelten: Armut,
Langzeitarbeitslosigkeit, Wohnungslosigkeit, niedrige Schulbildung, Analphabetismus, das
Fehlen einer Berufsausbildung oder Defizite in der deutschen Sprache.
Als Makel empfunden werden auch kérperliche Versehrtheit und Gebrechen und Behinderung,
seien sie angeboren oder durch Krankheit oder Unfall erworben.
AuRerdem gehoren der Situation nicht angemessene Affekte z.B. bei posttraumatischen
Belastungsstérungen dazu, wie unkontrollierter Zorn, Angste, Panik und die vielfaltigen
Anzeichen von Suchterkrankungen.
,Den Verlust unserer Wirde erleben wir als ein Unglick im Sinne eines
Makels. Es ist nicht irgendein Makel, an den wir uns gewdhnen und den wir
innerlich auf Distanz halten kénnen. Neben dem Makel einer grof3en,
untilgbaren Schuld ist es der zweite Makel, der den Willen in Frage stellen
kann, das Leben fortzusetzen.” (BIERI, 2015, S. 14)

4.9 Wiirde und Interkulturalitat

Kulturelle Vielfalt und kulturelle Offnung zeigt sich in einem stéandigen Aushandlungsprozess
der unterschiedlichen menschlichen Orientierungen in unserer Gesellschaft und an ihrer
Differenzierung und Diversitat. Wirdevolle interkulturelle Arbeit bedeutet, diese Unterschiede
anzuerkennen.

Schréer (2009) erganzt, dass sich Interkulturalitat nicht alleine auf das Verhaltnis zwischen
Deutschen und Zugewanderten reduziere, sondern ganz umfassend

»ur das Verhaltnis zwischen unterschiedlichen Lebensformen [gilt] und umfasst Unterschiede
des Geschlechtes, des Alters, der Religion, der sexuellen Orientierung, der korperlichen
Ausstattung, der soziodkonomischen Lage, aber auch Unterschiede zwischen verschiedenen
Betriebs- oder Verwaltungskulturen.“ (SCHROER, 2009, S. 9)

Die Hinwendung zum ressourcenorientierten Ansatz, wonach kulturelle Vielfalt als Chance zu
verstehen ist, ist fur die Beriicksichtigung des Aspektes der Wiirde in der interkulturellen Arbeit

die Basis.
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4.10 Wiirde als Gleichwiirdigkeit

Der Begriff der Gleichwirdigkeit ist dem danischen Familientherapeuten Jesper Juul (2006)
zentral. Er beschéaftigt sich mit der Frage, welche Werte heutigen Familien als
Orientierungspunkt dienen kénnen. Darin beschreibt er den Wert der Gleichwirdigkeit wie folgt:
,Gleichwirdig bedeutet nach meinem Verstandnis sowohl »von gleichem
Wert« (als Mensch) als auch mit demselben Respekt gegenuber der
personlichen Wirde und Integritat des Partners. In einer gleichwirdigen
Beziehung werden Wiinsche, Anschauungen und Bediirfnisse beider Partner
gleich ernst genommen und nicht mit dem Hinweis auf Geschlecht, Alter
oder Behinderung abgetan oder ignoriert. Gleichwirdigkeit wird damit dem
fundamentalen Bedurfnis aller Menschen gerecht, gesehen, gehért und als
Individuum ernst genommen zu werden.” (JUUL, 2006, S. 24)
Gleichwirdigkeit in der tanztherapeutischen Stunde bedeutet flir mich, meine eigenen
Anschauungen, Winsche und Bedirfnisse und die der Teilnehmerinnen der Gruppe gleich
ernst zu nehmen. ,Von gleichem Wert"“ bedeutet fir meine therapeutische Stunde: Ich sehe und
akzeptiere meine Starken und Schwachen in gleicher Weise wie ich sie bei den einzelnen
Frauen der Gruppe berticksichtige.
Der scheinbar einfache Satz des Arztes und Theologen Albert Schweitzer, der fiir seine
pazifistische Ethik zentral geworden ist, ,Ich bin Leben, das leben will, inmitten von Leben, das
leben will* (SCHWEITZER, 1955, S. 229), drlckt fir mich die Gleichwirdigkeit allen Lebens in
seiner vollen Komplexitat aus. Schweitzer bezieht in seine Ethik nicht nur den Menschen,

sondern alle Lebewesen mit ein. Er spricht auch Pflanzen und Tieren Wirde zu.

4.11 Wirde und Narzissmus in der therapeutischen Arbeit

Fir Reddemann ist der medizinische und psychotherapeutische Alltag von gréReren und
kleineren Wurdeverletzungen durchzogen: ,Am haufigsten sind Unachtsamkeit, Mangel an
Empathie und das Bediirfnis nach Selbstschutz Ursache fiir einen die Wirde des Patienten
nicht achtenden Umgang.” (REDDEMANN, 2013, S. 2). Sie sieht eine Ursache fir die
Wirdeverletzung einer anderen Person in der Nichtachtung des Patienten/der Patientin seitens
des Arztes/der Arztin bzw. der des Therapeuten/der Therapeutin, sowie in der eigenen
therapeutischen Begrenzung und der Nichtanerkennung des Todes.

.Der Narzissmus wiederum hat seine Wurzeln in der Angst vor Schwache.
Wenn unser innerer Arzt, unsere innere Arztin, aus Angst vor Ungeniigen
immer mehr der Suche nach Macht, Ruhm und Geld geopfert werden,
verlieren wir uns und unsere Wirde und verletzen die von anderen.”
(REDDEMANN, 2013, S. 28 f.)
Anhand des Marchens Das Wasser des Lebens der Gebrider Grimm analysiert Reddemann
(2013) die besondere Beziehung des Therapeuten/der Therapeutin zu den Hilfesuchenden.

Heilkundige stinden vor der groflen Aufgabe, das richtige Heilmittel zu verabreichen oder
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geeignete Methoden zu finden, welche Heilung anregen. Durch dieses Wissen wachse ihnen
automatisch eine groRe Macht zu. Auch arbeite eine Therapeutin nicht uneigennutzig. Es gehe
um Geld, Anerkennung, Ruhm und Macht. Die Gefahr besteht darin, dass dieses Bedurfnis
des/der Heilkundigen nicht befriedet wird und es zu einem sich verstarkenden Narzissmus, ja
zu verstarkten Aggressionen kommen kann (REDDEMANN, 2013).

Woher kommt dieser Ehrgeiz der Heilkundigen? Warum geben sie sich nicht mit der Fiirsorge
zufrieden?

Gruen (2000) geht den Ursachen nach, auf Grund derer Menschen Ideologie und Herrschern
folgen. In diesem Zusammenhang bespricht er auch das menschliche Geflhl des Ehrgeizes.
Ehrgeiz ist ,der am besten verhillte Auswuchs des Gehorsams* (GRUEN, 200, S. 144), denn
der Unterworfene, so erklart Gruen die Verhillung des Gehorsams, erlebe sich als autonom
und glaube, eigene Ziele zu verwirklichen.

Diese Gedanken Uber die narzisstischen Stérungen seitens des Therapeuten/der Therapeutin
nehme ich sehr ernst. Sie bedeuten fir mich und die Fragestellung meiner Abschlussarbeit,
dass ein wichtiger — wenn nicht der wichtigste — Teil jeder therapeutischen Arbeit die
konsequente, ehrliche Selbstreflexion der Therapeutin ist.

Daher ist es fiir mich wichtig, folgende Frage auch im kollegialen Austausch zu beantworten:

* Mit welcher inneren Absicht und Haltung fiihre ich meine Interventionen durch — oder
unterlasse sie?

*  Wie denke ich Gber mich, was spiire ich im therapeutischen Geschehen?

* Was denke ich Uber den anderen Menschen und welche Gefiihle 16st die andere
Person bei mir aus?

» Auf welche Art und Weise zeige ich mich im therapeutischen Kontext? Wie zeige ich
meine eigenen Starken und meine eigene Verletzlichkeit?

*  Wie definiere ich und woran messe ich den Erfolg meiner therapeutischen Arbeit? Was
definiere ich als Misserfolg meiner Arbeit? In welcher Weise beeinflussen meine
Definitionen von Erfolg und Misserfolg meine Arbeit und mein Denken Uber mich als
Therapeutin? Wer hat in meinen Augen die Verantwortung flr den Erfolg oder den
Misserfolg des therapeutischen Prozesses?

* Wie denke ich Uber meine berufliche Identitdt als Therapeutin? Welche eigenen
Bedurfnisse mdchte ich mit meiner therapeutischen Arbeit befrieden?

*  Wie mochte ich, dass andere dariiber denken?

Die Schweizer Tanzerin und Tanztherapeutin Trudi Schoop reflektiert zu Beginn ihrer
tanztherapeutischen Arbeit in einer kalifornischen Klinik:
,Ich begann mich zu fragen: Weshalb entschlief3t sich ein Mensch fur die
Arbeit mit psychotischen Kranken? Was mag einen Menschen dazu
bewegen, gerade dieses spezielle Gebiet zu wahlen? Ist es das uns fremde,
psychotische Verhalten dieser Menschen, das uns so fasziniert? Dienen uns
die Patienten als Objekte der Identifikation, des Mitleids, der Herablassung?
Interpretieren wir ihre Verhaltensweisen vom Standpunkt unserer eigenen

Schwierigkeiten aus? Was haben meine eigenen Konflikte zu diesen
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verpatzten Stunden beigetragen? Ich muss an mir arbeiten - ich muss meine

Probleme loswerden und ich werde sie loswerden.“ (SCHOOP, 1974, S. 39)
Schoop, die zunachst ohne psychologische oder klinische Schulung arbeitete und heute als
eine der Pionierinnen der Tanztherapie gilt, beschreibt in ihrem Buch ,Komm und tanz mit
mir...1“ die schrittweise Entwicklung ihres tanztherapeutischen Konzepts. Besonders
beeindruckend finde ich, wie Trudi Schoop sich nach ihren ersten Stunden in der Klinik
reflektiert:

»Ich ging die drei Tage wieder und wieder durch. Meine Stunden der Irrtimer

als '"Tanztherapeutin' erwiesen sich schlief3lich mehr und mehr als wertvoll.

Welche besonderen Kenntnisse konnte ich daraus gewinnen? Genauer:

Was hatte ich gelernt? Ich schrieb meine Gedanken auf.“ (SCHOOP, 1974,

S. 39)
Reddemann betont, das Heilmittel ,kann auf die Dauer und fiir alle nur heilsam sein, wenn es
wiurdevoll verabreicht wird, das heillt, wenn sowohl derjenige, der es bekommt, wie derjenige,
der es gibt, ganz in seiner Wiirde bleiben kann“ (REDDEMANN, 2013, S. 33).
Sie halt aulerdem fest, wie wichtig es ist, die Wirde von traumatisierten Patientinnen zu
achten und sie im Spannungsfeld zum Wunsch zu helfen zu sehen. Besonders Menschen, die
in der Vergangenheit Traumata erlebt haben, mdchten von den Ausibenden der Heilberufe
gehdrt und verstanden werden. Hilfsangebote dieser Berufsgruppe empfinden sie jedoch erneut
haufig als entwiirdigend. Reddemann sieht die Méglichkeit, dass wir in allem, was wir tun
,Wirde als Gegenstand unserer Wahrnehmungen und unserer Reflexionen machen kdnnen.
Und danach geht es noch um unser Tun. (...) Konnen wir ohne zu Kenntnisnahme
gesellschaftlich bedingter Wirdeverletzungen handeln, unseren Patientinnen helfen?*
(REDDEMANN, 2013, S. 41-42)
Diese Frage scheint mir gerade im Hinblick auf meine Zielgruppe — langzeitarbeitslose Frauen
— flr meine eigenen tanztherapeutischen Stunden relevant. Fur Reddemann ist diese
Uberlegung zentral. Eine der wichtigsten Aufgaben in der Psychotherapie ist,
,dass Patientinnen sich selbst ihre Wirde zuriickgeben, und sich damit ihres Selbstwertes
bewusst und bereit werden ihn zu verteidigen. Es ist wichtig, dass sie sich vom Hass derer, die
ihnen geschadet haben, befreien - von diesem Hass, den sie in ihr eigenes Selbst integriert
haben.” (REDDEMANN, 2013, S. 50 f.)
Wie kann ich nun als Therapeutin in meiner Wirde bleiben und vermeiden, die der anderen zu
verletzen? Darlber sollte sich jede Therapeutin Gedanken machen, denn der Beruf der
Therapeutin schutzt nicht davor, die Wirde anderer zu verletzen.
Therapeutinnen selber sind nicht frei von narzisstischen Tendenzen. Eigene Verletzungen der
Wirde in der Kindheit oder spater in der Ausbildung kénnen dazu fihren, sich mit diesem
Verhalten zu identifizieren. Es besteht die Gefahr, bei Problemen in der Therapiestunde die
Verantwortung dafiir ausschliellich den Patientinnen zu geben und nicht die eigenen Anteile
daran zu suchen. Reddemann warnt vor der Uberheblichkeit der Therapeutin oder auch des

Arztes,
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,denn daraus kann sich Besserwisserei und Uberheblichkeit entwickeln. Es kann ein Gefalle
zwischen Arzt und Patient entstehen, da Wissen als Macht zum Machtmissbrauch verfihren
kann. Auch als Psychotherapeutinnen sind wir stdndig davon bedroht, dass unser Narzissmus
.explodiert’, dass wir zu schnell sind, weil wir mehr zu wissen glauben als unsere Patientlnnen.”
(REDDEMANN, 2013, S. 111)
Bender (2014) verdeutlicht, dass die meisten Therapeulnnen dazu neigen, ,viel und 'kreative
Bewegung“ flir besser zu erachten als ,'verhaltene' oder 'gehemmte' Bewegungen. Jede
Ermunterung zu mehr Bewegungsexploration birgt jedoch immer die Gefahr, die Neutralitat zu
verlieren und dem Klienten zu vermitteln, was ,besser* ist* (BENDER, 2014, S. 95).
Ein weiterer wichtiger Aspekt fur die Arbeit in einer Gruppe von Frauen scheint mir auch noch
die Tatsache zu sein, dass die Wurde des Menschen auch in seiner Einzigartigkeit liegt. Das
heil’t, dass jede Frau das Recht hat, einzigartig zu (re)agieren und auch jede Einzelne fir sich
das Recht hat, meine tanztherapeutischen Angebote abzuwagen, in Frage zu stellen und sich
in ihrer besonderen Einzigartigkeit darauf einzulassen — oder auch nicht.

.Die Betonung der Einzigartigkeit des Individuums und die Idee eines

kreativen und expressiven Menschen sowie der Akzent auf dem

menschlichen Potenzial anstelle einer am Defizit orientierten Sichtweise sind

heute, nicht nur fir die Tanztherapie, selbstverstandlich.“ (WILLKE, 2007, S.

23)
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5. Losungsversuche als Ressource

Ansatze systemischer Therapien gehen von der Annahme aus, dass jeder Mensch Experte fiir
sich selbst ist. Durch seine Erfahrungen in der Vergangenheit ist der Mensch in der Lage, fiir
sich angemessen und nutzbringend zu denken, zu bewerten, zu sprechen und zu handeln. Er
ist in der Lage, seine Bedirfnisse zu befriedigen. Jeder Mensch ist in der Lage, innere
Spannungen, Angste und Konflikte reflexartig abzubauen. Dies kann er tun, indem er sich nach
aufden oder innen aggressiv verhalt, regressiv reagiert, mit innerer oder nach auf3en gerichteter
Flucht, oder auch mit Abspaltung ins Unbewusste reagiert. Diese Verhaltensweisen kénnen als
Lésungsversuche angesehen werden, Uberbordende Erlebnisse oder Spannungen abzubauen
(SCHMID, 2014).
Die Frage, woflr diese Losungsversuche hilfreich sind, ist interessanter, als die Frage nach
dem Warum. Diese Frage ist immer in die Vergangenheit gerichtet und aus systemischer Sicht
nie kausal zu beantworten, also nicht I6sungsorientiert. Viel interessanter sind diese Fragen:
Wofur wird der Lésungsversuch unternommen? Wofur ist er hilfreich? Welches Bedirfnis eines
Menschen drickt sich dadurch aus (SCHMID, 2014)?
Lésungsversuche werden in der therapeutischen Arbeit oft als Widerstand der anderen Person
bezeichnet (FREUD, 1991; FREUD, 2006; GREENSON, 2007). Aber Widerstand miisste sich
per Definition einer starken oder dominierenden Kraft entgegensetzen, daher ist dieses Wort
aus meiner Sicht im therapeutischen Kontext nicht angebracht und irrefiihrend.
Hohn (2013) fordert einen Paradigmenwechsel in der Unternehmenskultur, die den
gegenwartigen Bedingungen einer komplexen und vernetzten Welt gerecht wird. Darin fordert
er unter anderem einen entwicklungsorientierten Fuhrungsstil, der den Mitarbeitern Raum fir
Selbstverantwortung gibt. In diesem Zusammenhang thematisiert er verschiedene Widerstande
und fragt ganz allgemein, ob das, was wir unter Widerstand verstehen, nicht einfach nur das
Verhalten eines Menschen beschreiben soll, der unseren eigenen Intentionen nicht folgt:

»Also ist Widerstand‘ eine hochmitige Bewertung eines Verhaltens, das wir

uns anders winschten, und bringt uns in die Lage, Recht zu haben und den

Anderen in den Status des Widerspenstigen zu versetzen. Geben wir diese

Pramisse auf oder machen wir sie uns wenigstens in ihrer Fragwirdigkeit

bewusst, kdnnen wir anders und ebenbdlrtiger mit den uns umgebenden

Menschen umgehen.“ (HOHN, 2013, S. 102)
Als Tanztherapeutin betrachte auch ich den Widerstand differenziert: ich sehe im Widerstand
die Ressource der Selbstfirsorge eines Menschen und bin der Meinung, dass die
Selbstfursorge Uberhaupt erst dann auftreten kann, wenn der Rahmen, die Umgebung sicher
erscheint (SCHNEIDER, 2002). Diese Selbstfiirsorge ist oft eine erste Unterbrechung des

gewohnten Gehorsams, der in erster Linie dem Sicherheitsbeduirfnis des Menschen dient.
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5.1 Gehorsam

Arno Gruen (2015) befasst sich wiederholt mit dem Begriff des Gehorsams. Er analysiert die
Grinde und Auswirkungen von Gehorsam unter den Bedingungen eines noch nicht
entwickelten eigenen Selbst. Hat ein Mensch noch nicht wirklich Verantwortung fir sich selbst
entwickelt, unterwirft er sich leicht dem Willen einer anderen Person, die Macht Gber ihn hat.
Der sich Unterwerfende idealisiert diese Machtbeziehung, was wiederum zur Abwertung des
Unterlegenen fiihrt. Hier handelt es sich um keine freie, bewusst getroffene Wahl der
Unterwerfung, die moglicherweise stiitzend und temporaren, duferen Umstanden dienlich sein
kann.
Den Ursprung der oben skizzierten Dynamik sieht Gruen in der frihen dysfunktionalen
Beziehung zwischen Mutter und Kind.
,Wir befinden uns deshalb in einem stéandigen Uberlebenskampf, dessen Ziel
es ist, nicht abgewertet zu werden und vor allem nicht zu versagen. Was
authentisches Erleben sein sollte, wird so irrational, weil die Angst
unterzugehen oder zu versagen, Menschen die Mdglichkeit raubt, mit den
urspringlichen Lebenskraften ganz unmittelbar in Kontakt zu treten und
diesen Kontakt auch aufrechtzuerhalten.” (GRUEN, 2015, S. 22)

5.2 Bedirfnis und Heilung

Schmid (2014) fokussiert im psychotherapeutischen Prozess seine Aufmerksamkeit auf die
Lésungsversuche eines Menschen und Ubersetzt sie nicht in ,Widerstand®, sondern in wichtige
Botschaften Gber dessen Bedurfnisse. Diese Bedurfnisse unterscheidet Schmid. Es kann das
Bedurfnis nach Sicherheit, Selbstbestimmung, Verbundenheit, Loyalitat, Intimitat sein oder der
Versuch, einen Makel zu verbergen. Es kann ein Hinweis auf einen noch nicht gesehenen oder
gewdurdigten Anteil einer Person sein. Der Ldsungsversuch kann immer als Versuch der
ausfihrenden Person interpretiert werden, eine Uberfordernde Situation zu entscharfen. So
gesehen ist er eine Ressource, die als solche der Wirdigung bedarf. Nicht gewdrdigte
Lésungsversuche verhindern oder blockieren den Heilungsprozess (SCHMID, 2014).
Menschliche Bediirfnisse kénnen nach ihrer Dringlichkeit hierarchisch eingeteilt werden.
Demnach haben die ,existenziellen Bedirfnisse® die hochste Prioritdt. Zu den existenziellen
Bedurfnissen zahlen: Durst, Hunger, ausreichend Sauerstoff, Schlaf, Beschaftigung und
Sicherheit. Bei der nachsten Stufe spricht Schmid von den ,Grundbedirfnissen des Menschen®.
Dazu zahlen: saubere Luft, sauberes Trinkwasser, Entspannung, Wohlwollen, Respekt,
Sicherheit, Orientierung, Selbstbestimmung, Unterkunft, Geborgenheit innerhalb der
Gemeinschaft (z.B. Familie und Gemeinde) und menschliche Hilfe wie Pflege und Fiirsorge.
Luxusbedurfnisse sind der Wunsch nach luxuriésen Dingen oder Dienstleistungen (MASLOW,
1998).

Es ist hilfreich, die autonomen Lésungsversuche eines Menschen zu erkennen. Dort, wo sie
sichtbar werden, zeigt sich ein innerer Konflikt einer Person. Dieser oft unbewusste Konflikt
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wird von innen nach aulen verlagert, und damit kann die Tanztherapeutin arbeiten. Mit der
Lésung dieses Konfliktes kann ein heilsamer Prozess beginnen. Deshalb mache ich es mir als
Tanztherapeutin zur Grundlage, den Worten und Handlungen, die als Ldsungsversuche
bewertet werden, wertschatzend zu begegnen, indem ich sie verbal begleite oder auch durch
tanztherapeutische Angebote innere Ambivalenzen und Bediirfnisse spirbar bzw. sichtbar
machen lasse. Diese Losungsversuche der Person fir ihren inneren Konflikt sind ihr in diesem

Moment meist nicht als solche bewusst.
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6. Wirde in der tanztherapeutischen Arbeit

Zeitgleich zu den tanztherapeutischen Stunden mit langzeitarbeitslosen Frauen im Verein
.Netzwerk Geburt und Familie e.V.“ habe ich mich mit dem Thema Wirde aus theoretisch-
philosophischer Seite beschaftigt und beobachtet, wie Theorie und Praxis aufeinander wirken.
Manchmal haben mir die Ideen, die ich in diesem Prozess gewinnen konnte, schon wahrend
der Stunden zu neuen Umgangsweisen mit den Teilnehmerinnen und ihren Situationen, sowie
bei Gruppenprozessen verholfen. Manchmal verlief der Erkenntnisgewinn auch umgekehrt. Da
haben mir Situationen aus den tanztherapeutischen Stunden dabei geholfen, den fiur mich
manchmal noch theoretischen Begriff der Wiirde besser zu verstehen.

Ich werde in den folgenden Unterkapiteln einige Beispiele aus meiner tanztherapeutischen
Arbeit herausgreifen, die fir mich in diesem Prozess im Hinblick auf das Thema Wirde
besonders wichtig sind. Ich werde zunachst die Beispiele aus der Praxis schildern.
Anschlief3end diskutiere ich diese Beispiele in Bezug auf das Thema Wirde und ziehe jeweils
unterschiedliche theoretische Ansatze heran, wobei ein Schwerpunkt auf dem Wurdebegriff von
Bieri (2015) liegt.

Einsteigen werde ich mit einer kurzen Skizze Uber den generellen Stundenaufbau und die
Struktur der tanztherapeutischen Stunden, in deren Rahmen die spater geschilderten Beispiele

stattfanden.

6.1 Stundenaufbau und Struktur der tanztherapeutischen Stunden

Die tanztherapeutischen Stunden finden im Erdgeschoss eines Hinterhofgebdudes im
Munchner Stadtteil Maxvorstadt statt. Der Raum ist ungefahr 55 gm grof3, ist mit Holzboden
ausgekleidet und hat an der Langsseite eine Fensterfront zu einem begriinten Innenhof,
weshalb der Raum hell und freundlich wirkt. Zu Stundenbeginn erhalt jede Teilnehmerin eine
Yogamatte aus Schurwolle. Die Kleiderwahl ist den Frauen freigestellt. Sie tragen in der Regel
bequeme Alltagskleidung, manche verwenden Gymnastikhosen.

Die tanztherapeutischen Stunden beginne ich in relativ festen Ablaufen. Durch diese
festgelegte Struktur méchte ich den Teilnehmerinnen schon zu Beginn der Stunde Sicherheit,
Klarheit und Orientierung vermitteln.

Als Gruppenformation wahle ich meistens den Kreis, da er fiir die Zugehdrigkeit die optimalste
Bewegungsform hat (BENDER, 2014). Ich begrifRe die Teilnehmerinnen und stelle mich den
eventuell neu hinzugekommenen Teilnehmerinnen vor. Dann richte ich meine Aufmerksamkeit
auf die Stimmung im Raum: Wie wirkt die Gruppe heute auf mich? Wie nehme ich mich selbst
wahr? Liegt mir etwas im Weg, das mich hindert ganz da zu sein? Mit dieser Wahrnehmung
leite ich ein kurzes Blitzlicht an, in dem ich offene Fragen an die Teilnehmerinnen weitergebe:
Wie geht es Euch? Gibt es fiur mich heute etwas zu berlcksichtigen? Ich hére den

Teilnehmerinnen zu und klare bei Bedarf deren Bediirfnisse und Wiinsche ab. Nach diesem
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Blitzlicht beginnen wir die Stunde mit einem gefuhrten kdrperlichen Warm-up mit Hilfe eines
Igelballs.

Alle Phasen leite ich durch eigenes Mitmachen und verbale Begleitung mit mdglichst wenigen
und klaren Worten an. Verstandnisfragen und andere Fragen werden sofort von mir oder
anderen Teilnehmerinnen beantwortet.

Grundlage jeder tanztherapeutischen Stunde sind alle Aspekte, die den Teilnehmerinnen
Zugehorigkeit und Sicherheit in der Gruppe gewahren. Zu diesen Aspekten gehodren: sich
verbal duflern zu kdnnen, einen guten Platz im Raum und innerhalb der Gruppe zu finden,
Entscheidungsfreiheit und Wahlmaoglichkeit haben und die Wichtigkeit der Bedirfnisse von
einzelnen Teilnehmerinnen, sowie der Bedirfnisse der restlichen Gruppe. Diese Aspekte sind
gerade im Hinblick auf die Wahrung der Wirde grundlegend.

Der Stundenabschluss verlauft nach einem festen Muster. Ich beende die Einheit stets mit
einem Ritual. Das beugt auch einem vorzeitigen Aufraumen durch einige Teilnehmerinnen vor.
Die Gruppe sammelt sich im Kreis und jede Frau sagt ein Wort oder kurzen Satz, wie es ihr
jetzt geht und wie sie die Stunde verlasst.

Zu Beginn meiner Arbeit kamen oft allgemeine Ruckmeldungen wie ,gut‘ oder ,dankbar.
Inzwischen hore ich viel differenziertere Rickmeldungen. Ich bedanke mich fir das
gemeinsame Erleben und wiinsche eine schéne Woche. Durch das Ritual wird die Gruppe
nochmals als Ganzes erfasst und ermdglicht einen gemeinsamen Abschied.

Danach gehen wir auseinander, indem jede Frau drei Schritte zuriick macht und sich die Runde

auflost.

6.2 Wabhlfreiheit als Grundlage, um das eigene Leben neu zu erzahlen

Fast jede tanztherapeutische Stunde beginne ich mit einem Warm-up anhand von Igelballen.
Der Einsatz von Medien wie lIgelbélle erleichtert das Einstimmen in einer
Gruppenzusammensetzung, die sich durch die neu hinzukommenden und auch wieder
gehenden Teilnehmerinnen erleichtert werden. Sie ist primar korperlich und weniger emotional
orientiert.

Fur die Igelballibung?® stelle ich verschieden groRRe Igelballe in unterschiedlichen Farben und
Hartegraden zur Verfligung und Uberlasse den Frauen die Wahl, mit welchem der Igelballe sie
arbeiten wollen. Das ist fir mich sehr wichtig, denn hier geht es mir schon zu Beginn der
Stunde darum, den Frauen ein Gefihl fir Wahlmoglichkeit und Selbstbestimmtheit zu
vermitteln. Dariiber hinaus ist es auch fiir mich selbst hilfreich, die Stunde bewusst mit dieser
Haltung zu beginnen. Das Ritual ist also auch flir mich hilfreich.

Auch und gerade in den Uberlegungen zum Thema Wiirde spielt Selbstbestimmtheit eine Rolle,

wie ich spater noch zeige. Deshalb ist mir dieses Thema schon zu Beginn der Stunde wichtig.

3 Das Wort ,Ubung* verstehe ich nicht im Sinne der landlaufigen Verwendung im Fitnessbereich, in dem

es oft um das mechanische einiiben geht. ,Ubung“ verstehe ich hier als ein Wachstum von Erfahrung
und Bewusstsein.
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Wir beginnen mit den Igelballen an den Fif3en. Erst steht ein Ful auf dem Ball und das eigene
Koérpergewicht wird mehr und mehr auf dem Ball Ubertragen. Die Frauen lernen dabei, ihr
Kdrpergewicht positiv einzusetzen und die Gesetze der Schwerkraft auszunutzen. Danach
lassen sie den Ball unter den FuBsohlen mit dem Eigengewicht auf dem Boden rollen. Bevor
der andere FuB} bearbeitet wird, lasse ich sie nachspliren und wahrnehmen, was sich korperlich
verandert hat. Es folgt ein leichtes Beklopfen der Arme und Beine.
Ziel dieser Arbeit auf der korperlichen Ebene ist es

» die FuRreflexzonen zu stimulieren

» Korpersensibilitdt und Korperbewusstsein zu entwickeln und Uber das Abklopfen eine

Beziehung zu den eigenen Kdrpergrenzen aufzubauen
» das Gleichgewicht zu schulen und dadurch die Aufrichtung der Wirbelsdule und die
Erdung zu beglinstigen

* durch die Massage der FulBmuskulatur eine gréRere Erdung entstehen zu lassen

* den Energiefluss im Kérper anzuregen
Fir die Rickenmassage kdnnen sich die Teilnehmerinnen eine Partnerin ihrer Wahl suchen. In
dieser Partneriibung lade ich sie dazu ein, ihren Bedurfnissen zu folgen, indem sie das Tempo,
die Intensitdt des Druckes sowie die Korperregionen frei wahlen. Auch hier fihre ich die
Anleitung bewusst mit dem Augenmerk auf die Wahlfreiheit durch. Bei diesem Angebot erlebe
ich oft, dass die Frauen leicht und gerne mitmachen. Sie berichten, sich danach wacher und
lebendiger zu fiihlen.
Das Thema der Wahlfreiheit oder Selbstbestimmtheit ist einer der wichtigsten Voraussetzung
zur Wahrung der Wirde. Ich mdchte hier erst einmal allgemein dartber sprechen, bevor ich
dann in den folgenden Beispielen weiter ins Detail gehe.
Bieri (2015) spricht von den drei Dimensionen der Wirde und gibt damit eine Definition von
Wirde in unterschiedlichen Lebenssituationen. Diese Beschreibungen dienen mir als hilfreiche
Orientierung, wenn es um grundséatzliche Fragen der Wiirde geht.
Die erste Perspektive drickt sich in der Fragestellung aus: ,Wie werde ich von anderen
Menschen behandelt?“ (BIERI, 2015) Diese Frage habe ich mir wahrend der
tanztherapeutischen Stunden immer wieder bewusst gestellt, und zwar aus Sicht der
Teilnehmerinnen. Welche Strukturen schaffe ich ihnen? In welcher Haltung tbe ich mich? Wie
begegne ich ihnen? Immer ist mir dabei wichtig, wie ich einleitend auch gesagt habe, den
Frauen die Freiheit der Wahl zu lassen: Welche Kleidung ist fir sie am gunstigsten? Mit
welcher Version des Igelballs wollen sie arbeiten? Wie stark kénnen sie ihr Kérpergewicht an
den Ball abgeben? Mit wem mdchten sie die Partneriibung ausfiihren?
Dabei geht es mir nicht darum, Wabhlfreiheit zu einem Prinzip zu machen. Eine direkt
beobachtbare, positive Auswirkung dieser Haltung ist es, dass die Frauen durch selbstgewahlte
Entscheidungen in den Angeboten aufmerksamer auf sich selbst werden und damit auf die Art
und Weise, wie sie zum Beispiel Grenzen zwischen innen und auf3en spuren.
Den Stundenbeginn auf bewusst gewahlte Weise zu gestalten, statt einfach eine vorgegebene
Konvention zu Ubernehmen, hat mich darin unterstitzt, auch meine eigene Wirde zu

bewahren. Ich werde hier an Bieris zweite Dimension erinnert: ,Welche Muster des Tuns und
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Erlebens den Anderen gegenuber fihrt zu der Erfahrung, dass ich mir meine Wirde bewahre,
und mit welchem Tun und Erleben verspiele ich sie?“ (BIERI, 2015, S. 13).

Hier Ubertrage ich die Entscheidung fir mein Handeln (in diesem Fall den Beginn der
Gruppenibung) nicht einer anderen Person (zum Beispiel einer Autoritat oder Konvention),
sondern allein mir selbst: ich ibernehme Verantwortung fiir mein Handeln.

Auch die dritte Dimension der Wiirde kommt wahrend der Arbeit mit den Igelballen zum Tragen.
Sie lautet ,Welche Art, mich selbst zu sehen, zu bewerten und zu behandeln, gibt mir die
Erfahrung der Wirde? Wie stehe ich zu mir selbst?* (BIERI, 2015). Ich verstehe diese dritte
Dimension als ubergeordnete Dimension, die mir im Nachhinein dabei hilft, mein Handeln
einzuordnen und mich wieder neu fur (oder gegen) etwas zu entscheiden.

Bieris (2015) drei Dimension der Wirden in Bezug auf ein alltagliches Ereignis, oder eben die
Arbeit mit den Igelballen anzuwenden, fihrt automatisch dazu, die Dimensionen voneinander
zu trennen. Das hat naturlich etwas Kinstliches. Auch Bieri sagt, dass sich die Dimensionen im
Alltag stets vermischen. Ich habe sie hier dennoch getrennt aufgezahlt, um ihre
unterschiedlichen Wirkungsweisen zu betonen, auch wenn sie oft gleichzeitig, wie in einem
Zwei- oder Dreiklang zum Tragen kommen.

Ich méchte an diesem Punkt Uber das eigentliche Warm-up mit den Igelballen hinausblicken
und sie in Bezug zu dem setzen, was im Anschluss an die Ubung stattfindet. Ich mdchte diese
Ubung nicht isoliert verstehen, sondern im Zusammenhang von einem Vorher und einem
Nachher betrachten. Gerade die Ubung mit dem Igelball greift ganz grundsétzliche Themen der
Stunde auf. Es geht um die Wahrnehmung der eigenen Grenzen, das bewusste Uberschreiten
und Offnen von Grenzen, was letztlich zu Verbundenheit fiihrt.

Im Anschluss an die Ubung nehme ich die Stimmung der Gruppe wahr und entscheide mich je
nach Gruppenenergie fir einen bestimmten Ubergang, der zur nachsten Ubung hinfiihrt. Diese
Entscheidung hangt auch von den eingangs geaufierten Wiinschen der Gruppe ab. Hier ist mir
wichtig, dass die Frauen das Positive aus der Ubung mitnehmen, dieses formulieren und sich
nicht auf kérperlich unangenehme Empfindungen versteifen.

Oftmals lasse ich die Frauen nach dem Warm-up auf den Boden legen und lade sie dazu ein,
ihre kérperliche, positive Erfahrung aus der Einflhrungsiibung mit in die nachste Ubung zu
nehmen.

Nach einer kurzen Ruhephase bitte ich sie, die Auflageflache ihrer Koérperriickseite
wahrzunehmen und dabei den Boden als Referenzpunkt zu verwenden, Uber den sie ihren
Korper Klarer spiren konnen. Uber das Hingeben an den Boden reguliert sich das
Nervensystem. Auf diesem Weg kdnnen die Teilnehmerinnen sich deutlicher wahrnehmen und
reorganisieren. Fihlen sie sich getragen von der Erde oder sind sie innerlich stark angespannt
und halten sich selber fest? Ist es angenehm oder unangenehm auf dem Boden zu liegen?
Verandert sich ihre Stimmung? Wo im Kaorper fuhlt es sich gut an? Wenn gewdinscht, kénnen
sie das Wohlgefihl sich ausdehnen lassen.

Nach dem Erkennen ihres momentanen Zustandes leite ich die Frauen in eine weitere
kérperliche Erfahrung. Fir mich ist es wichtig, beim Anleiten die Verkérperung der

Bewegungsanleitungen durch Visualisierung durchzugehen.
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Bieri (2015) unterscheidet zwischen den Begriffen ,,Objekt und ,Subjekt®. Man kann Menschen
zu Objekten machen und ihnen dadurch die Wiurde nehmen. Man kann sie wurdevoll
behandeln und dabei als ,Subjekte” sehen. ,Subjekt* zu sein heil’t ,Zentrum des Erlebens zu
sein“ (BIERI, 2015, S. 2) und sich ,als Urheber von Handlungen® (BIERI, 2015, S. 2) erleben zu
durfen. Beides mochte ich den Teilnehmerinnen von Anfang an vermitteln. Die authentische
Bewegung in der tanztherapeutischen Arbeit ertffnet die Chance, diese zwei Aspekte zu
erfahren.

Ein ,Subjekt” zu sein, bedeutet fur Bieri zu einem ,Zentrum erzahlerischer Schwerkraft® zu
werden (BIERI, 2015, S. 4). Fur mich ist dieses Bild sehr stimmig und wirklich wichtig. Es
bedeutet, dass ich mein Leben selbst in die Hand nehme, zum Erzahler meines eigenen

Lebens werde. Darauf mdchte ich die Teilnehmerinnen mit dem Ubungsbeginn einstimmen.

6.3 Zwischen Selbstandigkeit und Verbundenheit

In den tanztherapeutischen Stunden arbeite ich viel mit den Bartenieff Fundamentals. Sie
dienen den Teilnehmerinnen dazu, ihren Kérper zu reorganisieren, die innere Verbundenheit zu
starken und diese in den Raum auszudehnen.

.~Jedes Muster reprasentiert eine Entwicklungsstufe. Es entsteht ein Weg, sich mit sich selbst
und der Welt in Beziehung zu setzten.“ (KENNEDY, 2010, S.139)

Eine Bartenieff-Ubung, die ich gerne verwende, ist die der ,Buch-Seite* (ich 6ffne und schlieRe
mich wie ein Buch). Hier geht es darum, Balance zu finden und sie Uber die Mittelachse der
Wirbelsaule zu halten (KENNEDY, 2010).

Die Teilnehmerinnen liegen fir die Ubung auf dem Riicken und nehmen eine Seite, sowie ihre
Mittelachse wahr. Dann wechseln sie die Position, legen sich auf eine Seite und winkeln Arme
und Beine an. Mit der Einatmung werden das oben liegende Bein und der oben liegende Arm
langsam geoffnet. Der Korper dreht sich dabei zur Mitte. Der vorher unten liegende Arm und
das Bein werden mit der Ausatmung geschlossen und der Korper dreht sich um die
Mittelachse, bis er automatisch zur anderen Seite rollt. Man rollt quasi wie ein Baby.

Die Teilnehmerinnen spiren anschlieRend nach und nehmen ihre Atmung wahr. Danach lade
ich sie dazu ein, wieder die Mittelachse wahrzunehmen. Dann beginnen wir das Rollen von
neuem. Nach mehrmaligem Seitenwechsel rollen sie sich Uber die Seite und gehen hoch in den
Stand.

Ich gebe den Frauen nach dieser Erfahrung Zeit zum Nachspliren und leite ihre
Aufmerksamkeit auf ihren Stand unter Einwirkung der Schwerkraft. Einige Frauen berichten von
einer neuen Auf- und Ausrichtung ihrer Wirbelsaule und Brustkorbes. Das Gehen durch den
Raum, das daraufhin folgt, gibt ihnen die Moglichkeit, die Reorganisation besser zu integrieren
und die innere Verbundenheit in den Raum hin auszudehnen.

Neben der Wahrnehmung ihrer Mittelachse, wird die Bewegung mit der Atmung gekoppelt. Fir
die Teilnehmerinnen ist das unterstitzend, da sie oft den Atem anhalten oder bei bewusster

Lenkung auf den Atem in schnelles, hechelndes Atmen verfallen.
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Im Anschluss mache ich eine Balance-Ubung im Stand mit Musik von René Aubry, CD Invites
Sur la Terre. Diese Ubung beginnt mit der Auswahl eines Standbeines und des Verankerns im
Boden. Die andere Korperhalfte wird mobil. Der Arm der beweglichen Seite ist mit
eingeschlossen, wahrend die andere Seite stabilisiert. Die Korperhalften tanzen, die Seiten
wechseln mehrmals.

Das Ziel dieser spielerischen Ubung ist, dass die Teilnehmerinnen die Méglichkeit bekommen,
stabiler zu gehen und die Balance beim Gehen nicht zu verlieren und die Balance
wiederzufinden.

Bei den Ubungen partizipieren die Teilnehmerinnen auf unterschiedliche Weise. Manchmal sind
sie aufmerksam, lebendig. Einige lachen, wenn sie die Balance nicht halten kénnen. Mich freut
es, dass sie mit Eigenhumor die Motivation nicht verlieren und sich immer wieder neu
ausprobieren. Auch kreieren sie teilweise spielerisch miteinander kurze Choreographien.
Andere dagegen sind unmotiviert, miide, gestresst oder wiitend und geben relativ schnell auf.
Wieder andere stellen Verstandnisfragen dartiber, wo sich z.B. das Hiiftgelenk befindet oder
auch Fragen praktischer Art, inwieweit etwa die Bandscheiben Nackenverspannungen
auslésen kdnnen. Die Frauen beschaftigten sich, angeregt durch die Ubung, ziemlich intensiv
mit ihrem Korper. Das zeigt mir, dass das Verhaltnis zum Korper nicht selbstverstandlich ist,
durch die Ubung aber angeregt wird.

Besonders wichtig bei beiden Ubungen ist fiir mich der Grundsatz, die Frauen ausprobieren zu
lassen, sie suchen zu lassen, ohne dabei eine feste Form vorzugeben. Dies soll den Frauen die
Moglichkeit geben, ihre eigene Geschwindigkeit, ihren eigenen Rhythmus zu finden, und vor
allem: dass sie so, wie sie sind, und wie weit sie sind, gut genug und Teil der Gruppe sind und
bleiben.

Da die Frauen oft die oben beschriebenen Gefiihle Stress, Wut, oder einfach Mudigkeit und
Mattheit in die Ubung mitbringen, haben sie durch die Ubung die Méglichkeit, einen neuen
Umgang mit diesen negativen Geflhlen und Kérperwahrnehmungen zu machen. Manchmal
geht es auch nur darum, diese Gefilhle und Empfindungen Uberhaupt als das, was sie sind,
wahrzunehmen und dabei trotzdem mit dem eigenen Kdrper in Verbindung zu kommen.

Hier fihrt das Thema Wirde und Selbstandigkeit bei Bieri (2015) weiter, denn auch da geht es
um das Entdecken von Autonomie und das Aushandeln zwischen Verbundenheit und
Selbstandigkeit .

Bieri fihrt die Autonomie zuriick zu ihrer Entstehungszeit und betont, dass wir uns schon als
Saugling in unserer Entwicklung hin zur Autonomie bewegen. Ab diesem Zeitpunkt befinden wir
uns in einem Spannungsfeld zwischen unseren Autonomiebestrebungen und unserem
Bedurfnis nach Verbundenheit. Es ist der Wunsch des Menschen diese beiden Bedurfnisse zu
verwirklichen und selbstbestimmt dariiber zu entscheiden, an welcher Stelle er zwischen diesen
beiden Polen zu welchem Zeitpunkt steht (BIERI, 2015).

Bartenieffs Ubung ,Buch-Seite” ist in meinen Augen ein Nacherleben dieses Prozesses. Was
wahrend der Entwicklung vom Saugling zum Kindesalter unter sehr verschiedenen
Bedingungen durchlebt wird, kénnen die Teilnehmerinnen diesmal bewusst, als Erwachsene

nachempfinden. Sie stehen aber nicht mehr in der Abhangigkeit des Kindes zu
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Erziehungsberechtigten, sondern kénnen zu der Erfahrung gelangen, dass sie als Erwachsene
Entscheidungen von Verbundenheit oder Autonomie anders, namlich bewusster, mit groRerer
Unabhangigkeit und ohne unangenehme Konsequenzen treffen kdnnen. Sie kénnen ihre
eigenen Bewegungen und das Aufgehoben sein in der Gruppe mehr und mehr zulassen und
positive Erfahrungen machen.

Selbstbestimmt Gber den Grad von Verbundenheit und Selbstandigkeit zu entscheiden ist das
Wesensmerkmal dieser Ubung von Bartenieff und elementar fiir die Bewusstwerdung der

eigenen Wirde.

6.4 Gesunde Grenzen spiuren, Orientierung finden, einen Anspruch

stellen

Ein anderes Thema, namlich das der Verantwortung, spielt beim Finden gesunder Grenzen
eine Rolle.

Grenzen sind notwendig und wichtig, um uns als eigene Personlichkeit mit Bedirfnissen,
eigenen ldeen, Geflhlen und einem sicheren Koérpergeflihl wahrzunehmen und uns selbst zu
achten. Ohne die Wahrnehmung unserer Grenzen kénnen wir uns nicht 6ffnen, ohne uns selbst
zu verlieren. Grenzen befdhigen uns dazu, angemessene Beziehungen einzugehen und
aufrechtzuerhalten.

Dazu mdchte ich ein Beispiel aus der praktischen Arbeit mit den Teilnehmerinnen geben. Es
stammt aus einer Ubung zu Grenzen.

In dieser Ubung legen die Teilnehmerinnen mit Wollfaden symbolisch die Grenzen ihres
eigenen Raumes und entscheiden in einem zweiten Schritt, wen sie auf welche Weise in die
Nahe des Raumes oder in den eigenen Raum hinein einladen. Ziel der Ubung ist es, das
Setzen von Grenzen zu lernen, denn klare Grenzen vermitteln Orientierung, Sicherheit,
Vertrauen, unterstitzen eine groRere Kapazitat fur Selbst- und Affektregulation und férdern die
Resonanzfahigkeit und die Verbindung.

Die Anleitung beginnt, wie auch die oben geschilderte Igelballibung, mit der selbstédndigen
Auswahl der Materialien, in diesem Fall der Wolle, die ich in unterschiedlichen Farben, Langen
und Starken anbiete. Die Teilnehmerinnen suchen sich ihre bevorzugte Wolle aus und
schneiden mit der Schere die von ihnen gewilinschte Lange ab. AnschlieRend sind sie
eingeladen, die bunte Wolle im Raum frei auszulegen und zwar auf eine Weise, in der sie sich
in ihrem symbolischen Raum sicher fiihlen. Ich gebe ihnen viel Zeit selbst zu erforschen, wie
grol¥/klein/offen/geschlossen sie ihren physischen, persénlichen und energetischen Raum
gestalten. Nachdem jede fiir sich ihre duRere Grenze gesetzt hat, sie sich sicher und gehalten
im eigenen Raum fiihlt oder auch bereit ist, eine neue Erfahrung auszuprobieren, schlage ich
vor, dass sich die Teilnehmerinnen gegenseitig besuchen. Hier bestimmen die Frauen selbst,
wen sie einladen mdéchten und wie nah diese Person ihrem personlichen Raum kommen darf
und ob sie ihn betreten soll. Auch die Eingeladenen sind frei in ihrem Umgang mit der

Einladung.
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Bei der Auswahl der Wollfaden gingen die Teilnehmerinnen sehr spielerisch vor. Sie wagten oft
lange ab, welche Wolle sie mdchten oder gingen bei ihren Entscheidungen intuitiv vor.
Begannen manche die Ubung gehemmt, Iéste die Wahl der Wollfaden meist Lebendigkeit aus.
Beim Legen der Grenzen ging das Spielerische etwas zurlck, die Handlungen schienen
weniger vom Korper, vom Gespir her ausgefiihrt zu werden, sondern schienen vielmehr vom
Kopf gelenkt. Einige Teilnehmerinnen waren verunsichert, da sie einerseits Angst hatten, dass
die Grenze nicht sicher genug ist und gleichzeitig mit ihrer Einsamkeit konfrontiert werden, da
sie durch die Grenze von den anderen getrennt wurden.
Mit dem gegenseitigen Besuchen gingen die Teilnehmerinnen unterschiedlich um. Manche
offneten die Wolle ab und zu bewusst, andere hatten von vornherein eine offene Stelle
bereitgehalten. Wieder andere entschieden sich dafir, die Grenze Uberhaupt nicht zu 6ffnen, so
dass der Besuch hinter der Grenze verblieb. Hier habe ich spielerischen Umgang und Freude
beobachtet (plaudern, pantomimisch Kuchen mitbringen), aber auch Angst (werde ich
Uberhaupt eingeladen? Soll ich mich zeigen und jemanden einladen?).
Um das Spielerische etwas zu unterstiitzen und auf die Angst einiger einzugehen, zitiere ich
gerne den US-amerikanischen Philosophen und Psychologen John Bradshaw:

.Menschen mit gesunden Grenzen haben die Tirklinken innen im Raum. Sie

kénnen die Tur o6ffnen und schlieBen nach Bedarf. Menschen mit

unterentwickelten oder verletzten Grenzen haben die Turklinken auf3en.

Andere entscheiden, ob und wann sie die Tir 6ffnen und hereinkommen®.

(BRADSHAW in OGDEN, 1995)
Das Kennenlernen, Ausprobieren und Einsplren in verschiedene Raume und das bewusste
Wahrnehmen von raumlichen Grenzen fordert das Bewusstsein der Teilnehmerinnen fir den
eigenen Handlungsspielraum und die eigenen Méglichkeiten, sich in gegebenen Raumen zu
verhalten. Die durch die Wolle gestiitzte energetische Grenze férdert den Selbsterhalten der
Integritat, die Regulierung von Energie und hilft dabei, zu unterscheiden, welche die eigenen
Gedanken sind und welche die des Gegenibers. Es geht hier auch darum, dass wir andere fur
unsere Gedanken und Gefiihle nicht mehr verantwortlich machen und umgekehrt.
Wichtig ist auch die Erkenntnis, dass gesunde Grenzen flexibel sind und sich von Augenblick
zu Augenblick, von Tag zu Tag verandern. Mit gesunden Grenzen kénnen wir mit ganzem
Herzen Ja oder Nein sagen.
Das Erforschen der eigenen Grenzen spiegelt sich in Bieris (2015) Beschreibung der
menschlichen Wirde als Lebensform, die er an Hand der drei Dimensionen beschreibt und
bereits im Rahmen der Igelballibung besprochen wurde. Die leitenden Fragen sind: (1) Wie
werde ich von anderen Menschen behandelt? (2) Wie behandle ich die anderen und wie ist
meine Einstellung zu ihnen? (3) Welche Art, zu mir selbst zu stehen, gibt mir Wiirde?
In der oben beschriebenen Ubung geht es immer wieder um Fragen, die mit diesen
Dimensionen direkt verbunden sind. Alle drehen sich um die Versicherung, dass die eigene
Wiurde durch das Verhéltnis, das die Teilnehmerinnen mit ihrer Umwelt haben, nicht zerstort

wird.
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Da geht es um die Frage, die sich auf die erste Dimension bezieht, ob und inwieweit mir andere
meinen eigenen (Schutz-) Raum (ungefragt) wegnehmen. Daran schlie3t sich die Frage an, die
sich auf die zweite Dimension richtet, welche Muster ich habe, um mit dem Wahren meiner
eigenen Grenzen umzugehen oder aber mit dem Verletzen dieser Grenzen. Oder was tue ich,
um die Grenzen gar nicht erst deutlich zu machen? Zuletzt, hier es Mit der dritten Dimension ist
die Frage beriihrt, wie sehr das Bild, das ich von mir selbst habe, eine Rolle spielt, um
Erfahrungen der Grenziiberschreitung, also der Wirdeverletzung, zu beglnstigen.

Die Raum-Ubung dient also auch der Orientierung in dem bedeutungsvollen Verhaltnis
zwischen innen und auflen, zwischen Selbstbild und Handlung, letztlich der bewussten
Entscheidung flr oder gegen etwas in meinem Raum. Sie lasst aber auch die Erfahrung zu,
dass es keine absolute Orientierungssicherheit gibt, dass sich Grenzen und Beziehungen
immer auch ein wenig verschieben kénnen. Das Finden des Raumes, der einem selbst
entspricht, ist ein individueller Prozess, und somit nichts Statisches, das man festschreiben
kann. Das muss jedoch nicht automatisch Uberforderung heiRen. Denn die Ubung vermittelt
auch die Erfahrung, dass Sicherheit, und damit die Wahrung der Wirde, durch bewusstes
Wahrnehmen des eigenen Selbst entstehen kann, und dass man sich auf diese Wahrnehmung
verlassen kann, auch unter schwierigen Bedingungen.

Die Raum-Ubung zeigt dariiber hinaus, dass das Wahren von Grenzen nicht automatisch dazu
fuhrt, dass sich Wirde unmittelbar einstellt. Manchmal muss man Handlungen vollziehen, die
schwerfallen, etwa jemand anderen zwar einladen, aber gleichzeitig auf Abstand halten. Raum

wahren, Wirde wahren, bedeutet also auch, fir sich einen Anspruch zu stellen.

6.5 Wiirde und uberwundene Scham

Ein weiteres Beispiel, das ich heranziehen mdchte, ist wahrend einer Gruppenschwingung mit
Hilfe eines Schwungtuches entstanden. Diese Ubung habe ich wahrend der
tanztherapeutischen Stunden 6fter durchgefiihrt und es kam dabei zu einem Zwischenfall, den
ich im Hinblick auf den Wirdebegriff genauer anschauen werde.

Im Zentrum der Ubung steht ein Schwungtuch, das von den Teilnehmerinnen an den Réndern
gehalten wird. Das Tuch hat einen Durchmesser von ungefahr 5 Metern. Die Teilnehmerinnen
verteilen sich um das Schwungtuch herum und bringen es mit Armbewegungen zum
Schwingen. Sobald die Gruppe einen gemeinsamen Rhythmus gefunden hat, beginnen die
Frauen einander selbst ausgedachte Fragen zu stellen, die aus einem weiten Spektrum
kommen kénnen, Fragen wie: ,Wer alles eine blaue Hose tragt, lauft unter dem Schwungtuch
durch.”

Im Laufe der Wochen habe ich diese Ubung mit den Teilnehmerinnen variiert. So schwingen
wir das Tuch mittlerweile auch zu ruhiger Popmusik, die von zwei Teilnehmerinnen ausgesucht
wird. Wer Lust hat, kann sich spontan in die Mitte unter das Tuch begeben, sich im eigenen
Rhythmus zur Musik bewegen und sich dann wieder in die schwingende Gemeinschaft
einfligen. Bei beiden Ubungen kénnen die Teilnehmerinnen jederzeit selbst entscheiden, in

welcher Intensitat sie sich auf die Gruppenschwingung einlassen wollen.
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Eine ahnliche Mdglichkeit, diese sinnliche Interaktion zu erleben, ist der Einsatz eines Balles,
der auf dem Schwungtuch hin und her rollt. Ich wahle hier einen leicht aufgeblasenen Overball
oder einen kleinen harteren Ball, der sich aufgrund des Gewichtes schneller bewegt. Dieser
bewegt dann durch die Schwingbewegungen der Teilnehmerinnen in ihrem gemeinsam
erzeugten Rhythmus auf dem Tuch. An der Stelle, wo der Ball runterfallt, wird die Teilnehmerin
aufgefordert, eine bereits im Vorfeld gestellte Frage zu beantworten, z. B. welche Musik sie
gerne hort, oder was ihr im Leben Kraft gibt. Hier geht es unter anderem um das Nennen von
Ressourcen und es ist mir auch wichtig, dass dies vor der Gruppe erprobt wird. So wird das
Bewusstwerden der eigenen Ressourcen durch die Zeuginnen und auch das Vertrauen
innerhalb der Gruppe verstarkt.

Die Aufnahme der Ubung war von der Gruppe stets positiv. Die Schwungtuch-Ubung bringt
schnell eine geldste und humorvolle Stimmung in die Gruppe und es wird deutlich sichtbar, wie
die Gruppenschwingung die Verbindung der einzelnen Teilnehmerinnen untereinander starkt.
Durch die Fragen und deren nonverbale Beantwortung lernen sich die Frauen auflerdem
spielerisch besser kennen.

Wiahrend der Schwungtuch-Ubung, in der die Teilnehmerinnen Fragen stellen und dann unter
dem Tuch hindurchlaufen, kam es einmal zu einem Zwischenfall, der mir aus zwei Grinden
wichtig ist. Zum einen macht er die Chancen deutlich, die diese Ubungen erdffnet. Zum
anderen habe ich diesen Zwischenfall auf neue Art bewerten kdnnen, nachdem ich ihn aus der
Perspektive der Wirde betrachtet habe. Es geht um das Thema ,Makel®.

Im Laufe der Ubung vertraute mir eine Teilnehmerin an, dass sie nicht alleine unter dem Tuch
herlaufen kénne, da sie Angst vor Panikattacken habe. Sie wisse nicht, wie sie sich verhalten
solle, da die Regel ja laute, unter dem Tuch hindurchzulaufen. Ich ermutigte die Teilnehmerin
erst einmal, bei ihrer Entscheidung zu bleiben und nicht allein deshalb unter dem Tuch
durchzulaufen, um einer Regel zu folgen. Die Teilnehmerin reagierte dann fiir mich erstaunlich:
sie insistierte, dass es eigentlich ja doch ihr Wunsch ware, unter dem Tuch durchzulaufen. Auf
meine Frage, was es ihr einfacher machen wirde, entgegnete sie, es ware fir sie mdglich,
wenn gleichzeitig noch zwei andere Frauen unter dem Tuch mit ihr zusammen durchlaufen
warden.

Tatsachlich gelang es der Frau in Begleitung zweier weiterer Frauen diese flir sie schwierige
Aufgabe zu bewaltigen. In einer der folgenden Stunde erzahlte sie mir stolz, dass sie sogar
schon nur in Begleitung einer einzigen Frau unter dem Schwungtuch durchlaufen kénne. Spater
lief die Teilnehmerin sogar einige Male alleine unter dem Tuch hindurch. Als ich in einem dieser
Momente Blickkontakt mit ihr aufnahm, lachte sie und sagte: ,lch will doch auch
weiterkommen!*.

Spater berichtete die Teilnehmerin in einer Abschlussrunde, dass ihre kleinen erfolgreichen
Schritte in der Stunde sie ermutigen, auch in ihrem beruflichen Alltag Neues auszuprobieren.

In oben geschildertem Fall war es mir zunachst einmal wichtig, dass ich der Teilnehmerin nicht
vorschreibe, wie sie sich verhalten soll. Das ist flir mich ein Grundsatz. Ich gebe den
Teilnehmerinnen innerhalb der Struktur der Ubungen immer die Méglichkeit, Entscheidungen

alleine zu treffen. Zum Beispiel, indem ich offene Fragen stelle, statt konkrete
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Lésungsvorschlage zu geben. Ich vertraue darauf, dass die betroffene Frau ihre Losungen
selber kennt und findet. In Situationen, in denen die Teilnehmerin keine Ideen hat, formuliere
ich Angebote im Konjunktiv: ,Wie ware es fur dich, wenn du dies oder das tun wirdest?“ Dann
kann die Teilnehmerin prifen, ob die Idee fir sie stimmig ist oder nicht und kann zustimmen
oder ablehnen. So bleibt die Entscheidung in vollem Umfang bei der betroffenen Frau.

Die Benutzung des Konjunktivs ist fir mich ein wichtiges Instrument zur Wahrung der Wirde
und zum Kontakt auf Augenhohe. Ich stelle mich nicht Giber die Teilnehmerin im Glauben daran,
ich wisste, was fur sie gut oder schlecht ware. Vielmehr biete ich ihr bei Bedarf Mdglichkeiten
an.

Vor meiner Beschaftigung mit dem Begriff der Wirde hatte ich vermutlich schneller eigene
Ratschlage gemacht. So aber konnte ich der Teilnehmerin die Entscheidung selbst Uberlassen,
sie in ihren autonomen Lésungsversuchen erkennen und anerkennen.

In diesen Losungsansatzen zeigt sich ein wichtiger, unbewusster Konflikt, der nach aullen
verlagert wird und mit dem ich als Therapeutin arbeiten kann. Den Worten oder Handlungen,
die als Lésungsversuche bewertet werden, begegne ich wertschatzend, indem ich sie verbal
begleite oder durch tanztherapeutische Angebote innere Ambivalenzen und Bedirfnisse
spurbar und sichtbar machen lasse.

Dieser scheinbar kleine aber sehr feine Unterschied, den ich in meiner therapeutischen Haltung
vollzogen habe, indem ich die Teilnehmerin als mein Gegeniber, als ein Subjekt wahrnehme,
ist fir mich sehr bedeutend.

Am Beispiel des geschilderten Falles mochte ich hier noch naher auf den Begriff des Makels
eingehen und werde mich dabei vor allem auf die Definition von Makel beziehen, die Bieri
(2015) in Bezug auf Wirde besprochen hat.

Ein Makel ist etwas, das als ,Ubel* beurteilt oder erlebt wird. Es ist etwas, das auf diese Weise
nicht da sein sollte und das man besser verbirgt. Der Teilnehmerin war ihre Angst vor dem
Laufen unter dem Tuch deutlich unangenehm. Bieri spricht hier von ,genieren” und dem Gefuhl,
dass etwas ,peinlich® ist (BIERI, 2015, S. 162 f.). Er sagt aber auch, dass wir Makel
unterschiedlich bewerten, je nachdem, ob wir glauben, dass wir fur ihn Verantwortung tragen,
oder nicht. Die Teilnehmerin empfand ihren Makel, weil sie ihre Angst vor dem Gehen unter
dem Tuch verbergen wollte, vermutlich als selbstverschuldet. Ich kann dies im Nachhinein nicht
Uberprifen, finde das aber als Hinweis weiterfiihrend, auch fiir zukiinftige ahnliche Situationen.
Auch der Ausdruck ,Scham® spielt bei Bieri (2015) eine Rolle und ich finde ihn in Bezug auf die
geschilderte Situation weiterfuhrend. Nach Bieri ist Scham ,das Erleben einer Entlarvung eines
moralischen Makels* (BIERI, 2015, S. 162 f.). Auch dies beschreibt das Verhalten der
Teilnehmerin treffend. Es deutet aullerdem auf das, was als Norm empfunden wird. Namlich
ohne Riicksicht auf personliche Einschréankungen die vorgegebenen Regeln zu befolgen.
Weiter auffallig ist die Strategie der Frau, zunachst einmal am Schwungtuch stehenzubleiben
und unbemerkt mitzumachen, ohne dabei unter dem Tuch hindurchzulaufen.

Der Rand des Schwungtuches war fiir die Frau, was Bieri ,intimen Raum® nennt. Ein Raum,
nach dem man das Bedurfnis hat, wenn man einen Makel verbergen méchte ,aus Angst vor
dem Verlust von Achtung und Anerkennung® (BIERI, 2015, S. 159). Sie ging in keinen
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Widerstand, es ging der Teilnehmerin nicht darum, ,sich gegen die anderen abzugrenzen*
(BIERI, 2015, S. 159).

Bei Bieri spielt in diesem Zusammenhang auch die Verlegenheit eine Rolle, die durch ,fremde
Blicke® ausgeldst werden kann (BIERI, 2015, S. 159). Menschen kénnen sich unter fremden
Blicken wie Objekte fiihlen: ,Ich sehe mich mit den Augen des Anderen.” (BIERI, 2015, S. 160)
Vor allem, wenn ich ,gemustert werde“ (BIERI, 2015, S. 160), kénnen mich diese Blicke in
.verlegenheit® bringen, ganz besonders, wenn die Aufmerksamkeit unerwiinscht ist (BIERI,
2015, S. 160).

Auch die betreffende Teilnehmerin hat die Blicke der anderen wahrgenommen und interpretiert.
Sie machte sich Sorgen, wie die anderen sie wohl anschauen wurden. Sie war dabei von ihrer
Vorstellung so befangen, dass sie gar nicht mehr objektiv priifen konnte, ob ihr Verhalten den
anderen Uberhaupt auffiel. Tatsachlich bemerkten es die anderen Frauen oft gar nicht, dass die
Teilnehmerin nicht unter dem Tuch hindurchlief. Auch Blicke, die man sich nur vorstellt, kbnnen

Verlegenheit hervorrufen.

An dieser Stelle komme ich noch einmal auf den Begriff der ,Scham® zurlick. Bieri sagt, dass
das Gefuihl der Scham so weit gehen kann, dass wir uns ,den Blicken der anderen ausgeliefert
fihlen® und uns ihnen ,unterwerfen und das fremde Urteil verinnerlichen® (BIERI, 2015, S. 168
f.). Das bedeutet, eine ,doppelte Ohnmacht* (BIERI, 2015, S. 170) zu erleben, da wir unsere
eigene Stimme mit der Stimme der anderen ersetzen.

Im oben geschilderten Fall habe ich die Teilnehmerin nicht so erlebt, dass sie sich in einem
Geflihl der Ohnmacht verloren hatte. Sie konnte einen anderen Weg gehen. ,Wenn ich
erkenne, dass es keinen zwingenden Grund dafiir gibt, das fremde Urteil zu verinnerlichen,
kann ich meine verlorene Autoritat und meine Stimme zurtickgewinnen.” (BIERI, 2015, S. 175).
Die Frau war in der Lage, eine L6ésung aus ihrer misslichen Lage herbeizufiihren. Zunachst,
indem sie mit mir das Gesprach suchte, und dann, indem sie ihre Kolleginnen in die Lésung
des Problems mit einband. Sie hat sich von den Blicken der anderen nicht den eigenen Blick
vollstdndig nehmen lassen, sondern sich einen eigenen Raum bewahrt, von dem aus sie
handeln konnte.

Die Teilnehmerin hat das getan, was Bieri die ,Wirde als Gberwundene Scham® nennt (BIERI,
2015, S. 177): im Gesprach mit mir hat sie sich ihre eigene Einschrankung eingestanden, hat
also weder geschént noch verdrangt und ihre Zuversicht gestarkt, dass es einen
gemeinschaftlichen Weg aus ihrem Dilemma gibt. Sie hat ihre Scham schrittweise Uberwunden,
und so ihre Wirde zuriickgewonnen.

Der Zuriickgewinn der Wiirde hat die Teilnehmerin dahin gestarkt, die Ubung letztlich sogar
alleine durchzufiihren und ihre Angst zu Uberwinden. Sie hat auch gelernt, dass sie ihr
Verhaltensmuster durchbrechen kann und Makel veranderbar sind und nicht erstarrt bleiben
mussen.

Gerade in der Arbeit mit Langzeitarbeitslosen spielt der Begriff des Makels eine wichtige Rolle.

Diese Frauen begleitet standig das Stigma, gesellschaftlich wenig wert zu sein. Man muss
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annehmen, dass viele dadurch in ihrem Selbstbild beeinflusst und von Gefuhlen der
Minderwertigkeit beeinflusst sind.

Dies kann ich aus meiner tanztherapeutischen Arbeit schon an der Art und Weise bestatigen,
wie viele der Frauen ihre Koérper halten und bewegen. Die Teilnehmerin aus dem obigen
Beispiel bewegt sich beispielsweise in den meisten Ubungen auffallend gehemmt und aus den
Kontakten mit ihr habe ich gesehen, wie stark sie ihren eigenen, negativen Selbstbildern
unterliegt. Erst als ich — die Gruppenleiterin, also die Frau, die in Lohn und Brot steht — ihr
einmal von den Einschrankungen erzahlte, die ich durch eine Schulter-Operation hatte, sah ich,
wie sie sich deutlich entspannte.

An dieser Stelle denke ich noch einmal an Reddemanns Einschatzung des Neoliberalismus als
»eine moderne Form der Menschenverachtung und der Entwirdigung® (REDDEMANN, 2013, S.
87). An der Korperhaltung der Teilnehmerin muss ich stark vermuten, dass die betreffende Frau
emotional und so auch kérperlich von der Langzeitarbeitslosigkeit gepragt wurde und von der
Tendenz unserer Gesellschaft, Langzeitarbeitslose als ,entmenschlichte Objekte®
(REDDEMANN, 2013, S. 87) zu betrachten. Laut Reddemann werden Menschen im Zuge der
Okonomisierung der Gesellschaft zum Humankapital, das von dem Wirtschaftssystem
.,massenhaft traumatisiert (REDDEMANN, 2013, S. 90 f.) wird. Leider kann ich Reddemanns

Worte aus meiner Arbeit bestatigen.

6.6 Selbstiandigkeit statt Ohnmacht und die Gruppe als Kraftquelle

In einer Stunde, bekam eine junge Teilnehmerin wahrend der Ubung mit dem Schwungtuch
einen Anruf von einer Verwandten. Nachdem sie das Gesprach beendet hatte, teilte sie uns
mit, dass ihr Vater einen Herzinfarkt erlitten habe und in der Klinik sei. Sie war sehr witend
dariiber, dass ihre Familie sie erst spat informiert habe, gleichzeitig war sie auch sehr traurig
und weinte. In gewissem Sinn wurde sie von der Familie nicht in ihrer Wiirde beachtet, indem
man ihr eine fir sie wichtige Information vorenthielt. Sie flhlte sich gedemdtigt und dabei auf
besondere Weise ohnmachtig.

Ich fragte die Teilnehmerin, was sie jetzt brauche. Sie antwortete, dass sie gerne dabeibleiben,
aber nicht mitmachen wolle. Einige Frauen gingen auf sie zu, um ihr weitere Unterstitzung
anzubieten, die sie aber ablehnte. Die Frau suchte sich dann einen Platz an der Seite des
Raumes, nach einigen Minuten jedoch stand sie auf und schwang in ihrer Traurigkeit mit.

Zu Beginn der folgenden Stunde bedankte sich die Teilnehmerin bei mir und der Gruppe. Es
hatte ihr gutgetan, in der Gruppe bleiben zu dirfen.

Die Reaktion der jungen Frau, die sich zunachst einmal zurlickziehen wollte, kann man in Folge
ihrer Wirdeverletzung gut verstehen. Bieri nennt diese Strategie, auf eine Demitigung zu
reagieren, die ,Flucht in die innere Burg“ (BIERI, 2015, S. 36). Die junge Frau schien aber
weiterhin unter dem Einfluss des Gesprachs zu stehen.

Laut Bieri (2015) ist die Strategie der ,Inneren Burg“ manchmal auch Selbsttaduschung, weil sie
den Wirdeverlust nicht aufhalt. Die junge Frau aber konnte sich dazu entschlieRen, die Gruppe

als Ressource zu nutzen, um ihr Erlebnis zu verarbeiten.
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Wichtig war fir mich, sie bei der Entscheidung zum Mitmachen in ihrer Selbstandigkeit zu
lassen. Sie trotz ihrer momentanen Trauer und Desorientiertheit als denkendes und
verstehendes Wesen zu behandeln. So hatte die Frau die Mdglichkeit, sich von dem Erlebnis
zu distanzieren und eine Entscheidung darlber zu treffen, was ihr gerade guttut. Bieri (2015, S.
81 f.) wirde hier von ,Selbsterkenntnis® sprechen. Er sagt, wenn es mir gelingt, etwas, das
mich sehr trifft und erst einmal im Unbewussten wirkt, bewusst werden zu lassen, dann kenne
ich mich bei mir selber wieder besser aus und kann mich auch von dem Ohnmachtsgefiihl
distanzieren.

In Momenten, in denen man zu einer Wirdeverletzung Distanz gewinnt, muss man nicht fir
sich bleiben. Es muss nicht alleine darum gehen, Selbsterkenntnis zu gewinnen, sondern auch
darum Offenheit zu erfahren, sich mit etwas zu verbinden, das starkt und sicher ist, wie in
unserem Fall eine Gruppe.

Ein Beispiel kann ich dazu noch ergénzen. Es ist dem oberen dhnlich und zeigt, wie haufig mir
diese Situationen in den tanztherapeutischen Stunden in der einen oder anderen Form
begegnet sind.

Wahrend einer Stunde wirkte eine Teilnehmerin auffallig blass und traurig. Sie sagte mir zu
Stundenbeginn, dass sie von ihrem Arzt wieder eine erhdhte Dosis Psychopharmaka
bekomme, da sie gerade eine krisenhafte Situation in ihrer Familie durchmache. Die
Medikamente wirkten sich deutlich auf ihren Kreislauf aus. Auf meine Nachfrage nach ihrem
Bedurfnis, antwortete sie, dass sie im Raum bleiben und sich hinlegen wolle. Als wir etwas
spater die Ubung mit dem Schwungtuch machten, beobachtete ich, wie sie von ihrem Platz aus
das Geschehen interessiert beobachtete. Wenig spater stand sie auf und ich lud sie ein,
mitzumachen. Sie freute sich sichtbar iber mein Angebot und nahm bis zum Stundenende sehr
lebhaft und freudig teil. Es zeigt sich immer wieder, das Teilnehmerinnen, die die Ubung nicht
mitmachen wollen, und doch bewusst eingebunden werden, neugierig werden und sich dann

entscheiden, die Ubung doch mitzumachen.

6.7 Uber Musik und Tanz zu (kultureller) Gleichwiirdigkeit und

wiirdevoller Begegnung finden

Hier mochte ich ein Beispiel aus der tanztherapeutischen Stunde geben, das fiir mich
personlich ein besonders schénes Erlebnis war. Zum einen, weil es ein Beispiel dafir ist, dass
sich die Teilnehmerinnen immer mehr trauen, Verantwortung zu Ubernehmen und dieses
Verhalten auch durch positive Rickmeldungen untereinander bestarken, zum anderen, weil in
diesem Beispiel die multikulturelle Zusammensetzung der Frauen eine positive Rolle spielt. Es
geht auch um spontanes Tanzen und berihrt viel von Reddemanns Aussagen, wenn sie davon
spricht, dass Menschen sich die Wirde selbst zubilligen:

,Die Uberlegung, dass ein Mensch sich auch selbst Wiirde zubilligt, halte ich

fir zentral. Wir wissen, dass es in der Psychotherapie haufig eine der

wichtigsten Aufgaben ist, dass Patientinnen sich selbst ihre Wurde

zurtickgeben, und sich damit ihres Selbstwertes bewusst und bereit werden,

44



ihn zu verteidigen. Es ist wichtig, dass sie sich vom Hass derer, die ihnen

geschadet haben, befreien — von diesem Hass, den sie in ihr eigenes Selbst

integriert haben.” (REDDEMANN, 2013, S. 50 f.)
Schon zu Beginn meiner Tatigkeit in der Gruppe ermunterte ich die Frauen, Musik aus ihren
Herkunftslandern mitzubringen. Es gab in der darauffolgenden Stunde unterschiedliche
Erklarungen, warum man keine eigene Musik dabeihabe. Ich ermutigte die Frauen weiter, gab
aber nach einigen Stunden auf und brachte weiterhin die flir mich passend erscheinende Musik
fur die Stunden mit.
Einige Wochen spater berichtete mir eine griechische Frau, dass sie depressive Phasen zu
Hause nur auf einem Weg unterbrechen koénne, namlich indem sie ihre griechische
Lieblingsband anhére und zu den Liedern sénge. Ich entgegnete ihr, dass auch mir griechische
Musik sehr gut gefalle. Die Frau strahlte, holte ihr Handy aus der Tasche und sagte: ,Wenn ihr
mogt, spiele ich Euch ein Lied von meinem Sohn vor.*
Also spielte sie uns sein Lied auf ihrem Handy vor. Der Sanger des Stlickes war ihr eigener
Sohn. Die Frau sang mit wunderschoner, stolzer Stimme mit und bewegte sich sehr anmutig
dazu. Eine turkische Frau begann auf einmal auch zu tanzen und sang den griechischen Hit auf
Turkisch mit. Offensichtlich kannte sie das Stlick aus ihrem Heimatland, das ja geographisch zu
Griechenland benachbart liegt. Die anderen Frauen tanzten aus spontaner Freude einfach auch
mit.
Seit dieser Zeit bringen Frauen gelegentlich spontan die Musik aus ihren Landern mit in die
Stunden und wir bauen sie in unser Programm ein. Ich nehme jede Musik an, die mitgebracht
wird, auch wenn die Wiedergabequalitdt mal etwas schlechter ist und auch, wenn wir sie nur
Uber Handy abspielen kénnen.
Die Frauen bringen durch die Musik etwas aus ihrer eigenen Kultur mit. Dieses Persdnliche
allen Kolleginnen zu zeigen, hat einen sehr positiven Effekt. Manche Frauen erzahlen in
solchen Momenten auch Uber die weibliche Tanzkultur aus ihren Heimatlandern und ihre
personlichen Erfahrungen mit Tanz und Musik aus Kindheit und Erwachsenenleben.
Bei solchen Gelegenheiten berichten einige Frauen von ihren traumatischen Erlebnissen aus
Kindheit und Jugend oder von den Erlebnissen von Flucht und Krieg. Diese Erzahlungen finden
im gegenseitigen Respekt, auf gleicher Augenhéhe und im Vertrauen statt. Ich gebe den
Erzahlungen Raum und hoére empathisch zu. Die Teilnehmerinnen untereinander gehen in
solchen Momenten sehr verstandnisvoll und wertschatzend miteinander um. Manche belassen
es bei Andeutungen: ,Ich habe als Kind auch Schreckliches erlebt, aber das kann ich hier jetzt
gar nicht alles erzahlen,” oder ,Wie Familienleben geht, weil3 ich nicht, ich habe so etwas als
Kind nicht erlebt.” Ich gebe der Offenheit der Teilnehmerinnen Raum und Platz und damit ihrem
Bedurfnis, gesehen, gehort und verstanden zu werden. Ich unterbreche nur, wenn andere
Teilnehmerinnen das Gesagte bewerten oder interpretieren mochten, dies kam am Anfang
mehrmals, inzwischen aber gar nicht mehr vor.
Manchmal kommt es heute vor, dass nach der Stunde eine Frau zu mir kommt und mir ein

personliches Anliegen anvertraut, das zu sagen sie vor der Gruppe noch nicht den Mut hatte.
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Ich erlebe diese Momente aus den tanztherapeutischen Stunden noch immer als allumfassend
gelungen, so dass es mir fast schwierig scheint, sie mit Theorie zu erganzen. Ich mdchte aber
doch einige Aspekte verschiedener Autoren herausgreifen, um mir die geschilderte Szene
genauer anzuschauen.
Nach Schréer zeigt sich kulturelle Vielfalt und kulturelle Offnung in einem sténdigen
Aushandlungsprozess zwischen den unterschiedlichen menschlichen Orientierungen in unserer
Gesellschaft. Das schliet auch ihre Differenzierung und Diversitat mit ein. Wirdevolle
interkulturelle Arbeit zeigt sich in der Anerkennung von Unterschieden.
,In diesem weiten Verstandnis reduziert sich Interkulturalitét nicht allein auf
das Verhaltnis von Deutschen und Zugewanderten, sondern gilt ganz
umfassend fur das Verhaltnis zwischen unterschiedlichen Lebensformen
und umfasst Unterschiede des Geschlechtes, des Alters, der Religion, der
sexuellen Orientierung, der korperlichen Ausstattung, der
soziookonomischen Lage, aber auch Unterschiede zwischen verschiedenen
Betriebs- oder Verwaltungskulturen.“ (SCHROER, 2007, S. 9)
Die Hinwendung zum ressourcenorientierten Ansatz, wonach kulturelle Vielfalt als Chance zu
verstehen ist, ist fur die Berlicksichtigung des Aspektes der Wirde in der interkulturellen Arbeit
die Basis.
Schréers (2007) Ansatz lasst sich gut dem Begriff der ,Gleichwirdigkeit® erganzen, ,dem
fundamentalen Bedirfnis aller Menschen gerecht, gesehen, gehért und als Individuum ernst
genommen zu werden.” (JUUL, 2006, S. 24)
Als Erganzung kann ich hier auch Bieri (2015) nennen, der Uber Gleichberechtigung und
Diskriminierung sagt, dass alle in wichtigen Dingen dieselben Rechte haben und gleich
behandelt werden sollen. Enthalt man diese dem Menschen vor, bekommt er als Rechtssubjekt
keine volle Anerkennung und wird diskriminiert.
Far mich bedeutet Gleichwirdigkeit in der tanztherapeutischen Stunde, die Anschauungen,
Wiinsche und Bedurfnisse sowohl der Teilnehmerinnen als auch meine eigenen auf gleiche
Weise ernst zu nehmen. ,Von gleichem Wert“ bedeutet fiir meine therapeutische Stunde: Ich
sehe und akzeptiere meine Starken und Schwachen in gleicher Weise, wie ich sie bei den
einzelnen Frauen der Gruppe beriicksichtige. Ich werde dabei erneut an den Satz Albert
Schweitzers erinnert, den ich bereits einmal zitiert habe: ,Ich bin Leben, das leben will, inmitten
von Leben, das leben will* (SCHWEITZER, 1955, S. 229).
Zum Thema Gleichwurdigkeit sagt auch Reddemann, dass das Heilmittel ,auf die Dauer und fir
alle nur heilsam sein [kann], wenn es wirdevoll verabreicht wird, das heil3t, wenn sowohl
derjenige, der es bekommt, wie derjenige, der es gibt, ganz in seiner Wirde bleiben kann*
(REDDEMANN, 2013, S. 33).

Ich hatte am Anfang gesagt, dass die geschilderte Szene auch im Nachhinein fiir mich noch

immer schon ist. ,Schon®, das heifdt flir mich hier auch, dass sie wirdevoll war. Was in der

Tanzszene stattgefunden hat, war letztlich schlicht die Begegnung von Menschen.
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Bieri (2015) nennt einige Merkmale, die eine wirdevolle Begegnung kennzeichnen. Ich méchte
die Kennzeichen hier aufzahlen, die auf die beschriebene Szene zutreffen.

Es gab Anerkennung statt Verachtung: die Frauen haben einander ihre Wertschatzung gezeigt,
indem sie mitsangen oder mittanzten. Das Gegenteil ware gewesen, wenn sie sich passiv
verhalten oder aber offen negativ Gber Musik oder Tanz gesprochen hatten. Nach Bieri ware
dies ,Verachtung“ oder ,demonstrative Aberkennung von Achtung® (BIERI, 2015, S. 107 f.)
gewesen.

Es gab auch keine Zurschaustellung. Bieri (2015) fuhrt als Beispiel den Zwergenwurf an, in
dem ein Mensch zum reinen Mittel runtergestuft wird: ausgestellt, vorgeflihrt und angeglotzt,
und so in seiner Wirde verletzt. Der Vergleich ist vielleicht weit gegriffen. Aber die geburtige
Griechin aus dem Kurs hat etwas gezeigt, was ihrer Kultur eigen oder einfach fir sie persénlich
wichtig (was sie kennzeichnet) ist und was die andere vielleicht nicht teilen, sei es der Klang
der Musik, ihre Liebe zu diesem Klang oder ihre eigenen Bewegungen dazu. Sie ist das Risiko
eingegangen, vorgeflihrt zu werden. Stattdessen ist eine wiirdevolle Begegnung gelungen.
Was ebenso nicht stattgefunden hat, das war die ,Degradierung“ von ,Menschen als Ware*
oder ,Verdinglichung® (BIERI, 2015, S.114). Die Gefahr ware gewesen, dass ich als
Therapeutin die Frauen dazu drange, endlich eigene Musik mitzubringen und unbedingt dazu
zu tanzen. Ich hatte mir das zwar gewinscht, weil ich positive Bilder damit verknipfe. Aber
hatte ich die Frauen dies nicht selbstdndig entwickeln oder finden lassen, dann hatte ich sie
dazu herabgewdirdigt, einfach nur meinen Wiinschen zu entsprechen. Ich hatte sie verdinglicht
und damit in ihrer Wiirde herabgesetzt, weil sie mir als Mensch mit Empfindungen nicht mehr
wichtig gewesen waren.

Auch ,Missachtung” ist nicht passiert. Einem Menschen wird die Wirde gestohlen, wenn man
so tut, als sei das Gegeniber gar nicht da oder indem ich nicht zu-, sondern Uber die Person
rede (BIERI, 2015). All das waren mogliche Reaktionsweisen der anderen Teilnehmerinnen
gewesen, die eine wirdevolle Begegnung verhindert hatten. Genauso ist es mit ,Auslachen®,
denn damit zeige ich dem anderen, dass ich ihn als ganze Person nicht ernst nehme und ihr
keine ,Autoritat zugestehe (BIERI, 2015, S. 119).

Die Tatsache, dass sich die Frauen spater empathisch und vertrauensvoll personliche
Geschichten erzahlten, die sie mit der Musik verbinden, oder die durch die Musik ausgel6st
wurden, wirde Bieri sowohl ,Begegnung“ als auch ,Verschrankung® (BIERI, 2015, S. 97) mit
einem anderen nennen. Er sagt, dass sich Menschen bei Begegnungen beginnen, Geschichten
voneinander zu erzahlen und dass ,die seelische Intimitat* (BIERI, 2015, S. 97) zwischen mir
und einem anderen steigt, je mehr sich mein eigenes Erleben mit dem des anderen
verschrankt. So habe ich die Frauen erlebt, die einander verstehen und sich durch das Zuhéren
mehr und mehr 6ffnen konnten.

Dass wir in den folgenden Stunden immer wieder solche Tanzmomente hatten, wirde Bieri
(2015) als ,engagierte Begegnung“ (BIERI, 2015, S. 98) beschreiben. Das sind Begegnungen,
die von Nahe gepragt sind, das heift, man zeigt, dass man einander wichtig ist.

Aber er geht noch weiter, denn man erwartet durch diese Nahe bereits bestimmte Reaktionen.

Die Frauen haben in den tanztherapeutischen Stunden bereits Erfahrungen miteinander
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gemacht, eben auch in Situationen rund um das Tanzen zu eigen mitgebrachter Musik und
erwarten oder hoffen auf Wohlwollen von den anderen. Sie hoffen etwa darauf, dass die
anderen die Musik mégen, die mitgebracht wird, dass sie respektvoll damit umgehen, dazu
tanzen und Geschichten erzahlen werden. Eine ,distanzierte Begegnung® (BIERI, 2015, S. 89)
wirde vorliegen, wenn sich jemand aus einem friilheren Engagement zurlickzieht. Dann gerat
auch die Wirde in Gefahr. Zu distanzierten Begegnungen ist es bei diesem Thema im Verlauf
der Stunden nicht gekommen. Ich denke, dass dies auch ein Grund ist, weshalb die Frauen
immer mutiger darin werden, ihre eigene Musik mitzubringen und sich zu zeigen. Sie vertrauen
immer mehr darauf, dass die Begegnungen engagiert sein werden und sie ihre Wirde dabei

nicht verlieren.

6.8 Gemeinsame, dialogische Arbeit: Voraussetzungen fiir einen

wiirdevollen Ablauf der tanztherapeutischen Stunde

Im Folgenden mochte ich einige Orientierungslinien zeigen, die nach meiner Erfahrung fir

einen wurdevollen Ablauf einer tanztherapeutischen Stunde hilfreich sind.

6.8.1 Sicherheit

Sicherheit entsteht durch Regeln und Strukturen, durch Rituale, aber auch durch meine
professionelle Sicherheit, die es mir ermdglicht, in unterschiedlichen Situationen angemessen
zu reagieren und auf Nachfragen zu antworten. Dazu gehdrt meine Empathie Fahigkeit
genauso wie die Absprachen uber Schweigepflicht und Vertraulichkeit. Daneben biete ich ein
der Zielgruppe angepasstes, niedrigschwelliges Angebot von Ubungen und Interventionen an
und greife auf immer wiederkehrende strukturelle Elemente zuriick, die den Teilnehmerinnen
Anschlussmadglichkeit bietet. Ich verwende eine einfache, klare Sprache, vermeide lange Satze
und Fremdworter und fordere die Teilnehmerinnen auf, gleich nachzufragen, wenn sie mich
nicht verstehen. Ich lege groRen Wert auf Informationen, die ich immer situativ anpasse. So
achte ich auf die Stimmung im Raum, auf die Konzentrationsfahigkeit der Teilnehmerinnen und
auf deren Bedurfnisse an unterschiedlichen Tagen. Ich variiere das Tempo der Ubungen und
der Pausen, die dem Nervensystem ermdglichen, die neuen Erfahrungen zu verarbeiten und zu

integrieren.

6.8.2 Beziehung

In meiner praktischen Arbeit erhalten das (sich selbst) Sehen, das gegenseitige Gesehen
werden, die Beziehung jeder Teilnehmerin zu den anderen in der Gruppe sowie ihre
Positionierung im Raum einen angemessenen Stellenwert. Ich biete den Teilnehmerinnen eine
authentische Beziehung auf Augenhdéhe an und benenne meine Wahrnehmung. Diese
formuliere ich stets als Ich-Botschaft, nie als allgemeinglltige Aussage. In manchen Situationen
setze ich Methoden systemischer Arbeit wie Refraiming oder zirkuldres Fragen ein (SATIR,
2016, BENDER, 2014).
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Zu diesem Beziehungsaspekt gehort auch Vertrauen und kontinuierliche Reflexion meiner
eigenen koérperlichen Wahrnehmung, meiner Gefiihle, Gedanken, Worte und Handlungen —
auch und gerade dann, wenn ich Wirkungen wahrnehme, die fir mich Gberraschend oder auf
den ersten Blick nicht winschenswert scheinen. Die Teilnehmerinnen haben besonders bei
Wiederholung meiner Angebote die Mdglichkeit, ihnren Korper, ihre Gefiihle, ihre Gedanken und
ihr Verhalten gleichermallen wahrzunehmen und zu reflektieren.

Zuletzt vertraue ich auf das volle Potenzial der Teilnehmerinnen und lasse sie in ihrer
Selbstverantwortung. Dazu eigne ich mir eine vorurteilsbewusste Haltung an und trainiere mich

im Unterscheiden von Beobachtung und Bewertung.

6.8.3 Verantwortlichkeit

Als Tanztherapeutin bin ich fur den sicheren Rahmen und die Struktur der einzelnen Stunden
verantwortlich sowie fiir die Auswahl der Ubungen. Dabei ist es mir besonders wichtig, den
Teilnehmerinnen viele Wahl- und Entscheidungsmdglichkeiten zu lassen. Ich will ihnen damit
die Verantwortung fir das Ubertragen, was sie in die Gruppe einbringen. So haben sie die
Freiheit zu entscheiden, welche Ubungen sie mit welcher Intensitédt mitmachen, wie das
Ausmal ihrer Erfahrungen aussehen soll und wohin sie ihre Aufmerksamkeit richten.

Die Verantwortlichkeit meiner Arbeit habe ich in diesem Prozess wirkungsvoll verandern
kénnen. Anfangs war es mir wichtig, den Teilnehmerinnen ,viel mitzugeben®, damit sie
moglichst groRen und sichtbaren Nutzen von meinen Stunden haben.

Nach einigen Erfahrungen in der Praxis, nach Supervision, kollegialem Austausch und Studium
der Fachliteratur, bemerkte ich, dass meine Haltung wenig hilfreich und meine Idee von dem,
was ein grofRer Nutzen ist, ein Irrtum ist. Die Literatur von Trudi Schoop (SCHOOP, 1991, 2007)
und Luise Reddemann (REDDEMANN, 2013) gaben mir hierbei die entscheidenden Impulse.
Mir wurde klar, dass ich die Wirde von anderen verletze, wenn ich ihr Tun, ihre
Wahrnehmungen, Geflihle und Bewertungen manipuliere.

Heute lege ich meinen Fokus auf die beobachtbaren Wirkungen bei den Teilnehmerinnen, auf
meine Haltung und meine Intentionen. Ich setzte mich eingehend mit meinen Beobachtungen
und Bewertungen auseinander. Leistungsorientierte Bewertung wie ,viele Interventionen und
verschiedene Ubungen helfen viel und sind deshalb gut‘ lege ich ab. Ich orientiere mich
stattdessen mit meinen Angeboten und Einladungen noch mehr an den Bedirfnissen der
Frauen. Ich nehme meine Gefilhle wie Unsicherheit und Arger als zu mir gehoérig an und
reflektierte meine dazugehdrigen Lebensthemen. So gelingt es mir auch, die Verantwortung fir
die Wirkungen der angebotenen Ubungen den Teilnehmerinnen zu Uberlassen. Ich setze mich
intensiv mit dem Begriff der Wirde eines jeden Menschen, mit seiner Selbstbestimmung und
seinem Potenzial auseinander. Als Folge meiner Auseinandersetzung ubernehme ich
ausschlieBlich die Verantwortung fiir meine Gefiihle, meine Beobachtungen und Bewertungen
und die Auswahl meiner Angebote. Ich wahle unterschiedliche Ubungen und Angebote, die es
besonders ermoglichen, Variationen einzubauen und achtsam, aber nicht vorsichtig zu handeln.

Ich versuche prasent zu sein, Raum zu 6ffnen und zu halten.
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6.8.4. Angebotsauswahl

Wichtig ist mir, dass ich die Anschlussfahigkeit berticksichtige, so dass jede Teilnehmerin

mitmachen kann. Ich berticksichtige besonders folgende Aspekte:

einen selbstgewahlten Platz im Raum und in der Gruppe finden, der zu den
eigenen, momentanen Bedirfnissen passt.

die FiRe und den Boden splren, um sich die Erdung und den sicheren Kontakt
zum Boden erarbeiten zu kénnen.

die bewusste Wahrnehmung der eigenen Aufmerksamkeit: wohin lenke ich meine
Aufmerksamkeit? Wohin anders kénnte ich sie noch lenken?

Wie viel Kraft gebe ich meinen Gedanken, meinen Geflihlen, meinen
Korperempfindungen?

Habe ich neue Erfahrungen gemacht? Haben sie Einfluss auf mein Selbstbild?

das Aufrichten der Wirbelsaule, die Festigkeit und die Beweglichkeit des eigenen
Ruckgrates spuren.

das Arbeiten mit dem Becken als Zentrum des Korpers.

sich Bewegen im Raum, sich angebunden und eingebunden fiihlen in der Gruppe,
den eigenen Freiraum spuren.

die eigenen korperlichen und die kinespharischen Grenzen. in der Beziehung zu
den anderen wahrnehmen.

die Wahrnehmung des eigenen inneren Raumes. Bewusstsein herstellen Uber
Atmung.

das Wahrnehmen des aufleren Raumes. Bewusstsein herstellen tber die Sinne:

sehen, horen, fihlen, schmecken und riechen.
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7. Schlussbetrachtung

7.1 Vorannahmen, neue Einsichten und geteilte Verantwortung

Zu Beginn des tanztherapeutischen Praktikums hatte ich die Vorstellung gehabt, dass jede
Stundeneinheit auf die nachste aufbauen wird und ich bei den Teilnehmerinnen kontinuierlich
und gezielt Fortschritte sehen wirde. Dann kam es ganz anders.

Ich spiirte wahrend der ersten Wochen das mirbe machende Geflihl, immer wieder von vorne
beginnen zu missen und beobachtete nur bei wenigen Teilnehmerinnen den Willen zur
positiven Veranderung. Die Frauen gaben mir zudem kaum Rickmeldungen Uber positive
Auswirkungen der Stunden. Sie schienen allein deshalb mitzumachen, um ihre vom Arbeitsamt
verordneten ,Arbeitsstunden® zu absolvieren. Ich fuhlte mich verunsichert und verargert.

Das im Rahmen meiner Ausbildung gewahlte Thema der Wirde hat mir dabei geholfen, aus
diesem anfanglichen Dilemma herauszukommen und neue Haltungen einzunehmen. Auch die
Bewegte Supervision, weiteren Supervisionen, und die Literatur von Trudi Schoop (Jahr?) und
Luise Reddemann (Jahr?) halfen mir, meine Haltung gegeniiber meiner Arbeit als
Tanztherapeutin und den Teilnehmerinnen zu verandern. Die wichtigsten Prinzipien, die ich
dabei erkannte, waren, mich stets in Prasenz zu Uben und dabei im Kontakt mit mir als auch
den Teilnehmerinnen zu bleiben. lhnen zuzuhdéren und sie so einladend wie empathisch zu
unterstitzen, ohne dabei mich selbst zu verlieren. Dies erforderte von meiner Seite
konsequente und ehrliche Selbstreflexion.

Mit dieser veranderten Haltung lernte ich in jeder tanztherapeutischen Stunde Stlck fur Stlick
mehr Uber mein Selbstbild und meinen Umgang mit den Teilnehmerinnen. Ich kam zu neuen
Einsichten und filhrte zum Teil konkrete Anderungen im Stundensetting vor. Von diesem
Prozess will ich hier einige Punkte nennen.

Zu Beginn meiner Arbeit mit den Teilnehmerinnen vermutete ich, dass ein niedrigschwelliges
Bewegungsangebot sicherlich auch nur niedrigschwellige Wirkungen hat. Mir war noch nicht
bewusst, dass die Frauen zum Teil emotional, kognitiv und kdrperlich nicht in der Lage waren,
Neues aufzunehmen. Zunachst wollte ich das niedrigschwellige Bewegungsangebot Uber eine
enorme Fille von Angeboten kompensieren. In den letzten Monaten machte ich jedoch die
Erfahrung, dass nicht Niedrigschwelligkeit entscheidend ist, sondern, ob ich als
Tanztherapeutin in meiner Wirde bleiben und die Teilnehmerinnen in ihrem Sosein
respektieren kann. Durch die besonders hohe Sensibilitat der Teilnehmerinnen, entstanden
durch jahrelange Traumatisierung, hat es sich letztlich als vollig ausreichend herausgestellt, nur
niedrigschwellige Impulse zu setzen.

Ich habe auflerdem gemerkt, und das war vollig unerwartet, dass es notwendig ist, die
Zugehorigkeitsphase kontinuierlich durchzufihren (BENDER, 2014). Ich spure sehr deutlich,
wie die Teilnehmerinnen in dieser Form des Gruppensettings nur auf diese Weise weitere

Schritte gehen kdnnen. Das Verbleiben in der Zugehorigkeitsphase muss auch nicht unbedingt
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andere Phasen blockieren. Die Zugehdrigkeitsphase ist eher so etwas wie die sichere Basis
oder der sichere Boden, auf dem Vertrauen entsteht und so eben Beziehung wachsen kann.

Es war auch sehr hilfreich fur das gemeinsame Miteinander, dass ich ab einem bestimmten
Zeitpunkt die Reflexionsrunden in der Gruppe wegliel3. Die Teilnehmerinnen auflern sich jetzt
nach ihrem eigenen Impuls auf meine Nachfragen zwischen den einzelnen Einheiten. Die
Rickmeldungen sind im Laufe der Zeit ausgesprochen offen und lebendig geworden.
Insgesamt begann ich, mein persénliches Tempo immer mehr den Bedirfnissen der Gruppe
anzupassen und mir eine Arbeitsweise anzugewdhnen, die ressourcenorientiert und
raumgebend den inneren und aulReren Impulsen der Teilnehmerinnen folgt. Das hat auch eine
Abgabe von Verantwortung zur Folge. Inzwischen Ubernehme ich nur noch die Verantwortung
fur die Form der Stunde, deren Struktur und Angebote, und lasse jede Verantwortung flr das
Erleben, Bewerten und Reflektieren des Erlebten bei den Teilnehmerinnen. Ich vertraue mehr
und mehr darauf, dass sie in jedem Fall lebendige Erfahrungen machen kénnen, die sie
unterstutzen.

Wenn ich heute in einer Stunde bei mir Ungeduld oder Arger verspiire, halte ich inne und spiire
nach, an welcher Stelle ich den Kontakt zur Gruppe verloren habe. Anfangs kam ich oft,
ausgeldst durch Affekte seitens der Teilnehmerinnen etwa durch Wut oder Hoffnungslosigkeit,
mit meiner eigenen Ohnmacht in Kontakt und reagierte aus eigener Hilflosigkeit mit Strenge.
Durch meine Auseinandersetzung mit meinen eigenen Gefihlen und Werten und deren
Distanzierung in dem emotionalen Embodiment, habe ich die Angst, von Affekten Gberwaltigt zu
werden, verloren. Heute sind flir mich alle Geflihle, Gedanken, Verhaltensmuster,
Glaubensséatze und Uberzeugungen schlicht Anteile des Menschseins, die ohne Schuld und
Scham da sein dirfen. Nur in ihrer ganzheitlichen Komposition und Ausdrucksweise kann durch
Anerkennung, Reflexion und Annahme ein transzendierender, heilsamer nachster Schritt
geschehen.

Ich habe gemerkt, dass es nicht nur darum geht, die Teilnehmerinnen in ihrer Wirde zu
belassen, sondern auch meine eigene Wirde als Therapeutin zu wahren. Tatsachlich hangt

das eine mit dem anderen eng zusammen.

7.2 Verpflichtende Teilnahme: Fursorge oder Bevormundung?

Ich hatte mich immer wieder mit der Frage beschaftigt, wie ein wurdevoller Ablauf der
tanztherapeutischen Stunde gesichert werden kann, wenn die Frauen durch das Jobcenter zu
der Teilnahme an der Tanztherapie verpflichtet, also bevormundet werden und nicht aus freien
Sticken teilnehmen.

Hier habe ich vorschnelle Schliisse gezogen und zum Beispiel gedacht, dass Bevormundung
automatisch eine Gefahrdung der Wirde sei. Bei Bieri (2015) habe ich dann Gedanken
gefunden, die mich wirklich weitergebracht und zu einer neuen Haltung haben finden lassen.
Bieri sagt zu Wirde und Bevormundung, dass man immer wieder schauen muss, mit welchem
Motiv man eine Bevormundung ausfihrt, ob man eine Beschréankung der freien Wahl

rechtfertigen kann und “wie der Wille der Person aussieht®, fir die man Entscheidungen ftrifft
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(BIERI, 2015, S. 43 ff.). Bieri konzipiert diese Praxis unter bestimmten Voraussetzungen als
Jursorgliche Bevormundung® (BIERI, 2015, S. 43 ff.).

Ich bin der Meinung, dass man mit diesem Thema sehr umsichtig vorgehen muss. Die Fragen,
die Bieri hier formuliert, sind aber eine gute Hilfe, um sich eine Meinung zu bilden.

Ich selbst habe in den letzten vier Jahren mit den Teilnehmerinnen die Erfahrung gemacht,
dass durch offenen und klaren Kontakt ein fruchtbarer Boden flr die Entwicklung zur
Beziehungsfahigkeit und Selbstbestimmung bereitet wurde und nachhaltig gewachsen ist. Aus
dieser Perspektive betrachtet gebe ich Bieri recht, dass die ,flrsorgliche Bevormundung® zur
Selbstermachtigung fihren kann und somit zu einem wesentlichen Schritt, in die eigene Wirde

zu treten.

7.3 Eigenwirde heiflt Verantwortung iilbernehmen

Viele meiner neuen Erfahrungen und Uberlegungen fiihren mich immer wieder zu ein und
demselben Thema, namlich dem der Eigenwdrde. Bieri (2015) spricht von der Verantwortung,
die man fur sich selbst Gbernimmt. Menschen, die nicht in ausreichendem Malle bereit sind,
Verantwortung fur ihr Leben zu Gbernehmen, gefahrden ihre eigene Wiirde.

Wie ich schon oben geschrieben habe, ist es fir mich als Therapeutin wichtig, Verantwortung
fir mich selbst zu Gbernehmen und es ist notwendig, dass ich den Frauen die Verantwortung
fur ihr Leben Uberlasse. Dabei habe ich immer das Ziel, dass die Frauen lernen, sich um ihre
Gesundheit zu kimmern und ein Gefuhl dafir entwickeln, ihrem Leben einen Sinn und eine
Richtung zu geben. Beide Fahigkeiten zahlt Bieri (2015) zur Eigenverantwortung.
Voraussetzung fur all das ist, zu den eigenen Gefluhlen zu stehen.

Die tanztherapeutische Arbeit, die die Teilnehmerinnen darin unterstitzt, mittels Tanz und
Bewegung sich selbst zu splren und neue Erfahrungen zu machen, leistet in dem Sinn
Grundlagenarbeit dafir, Verantwortung fiir sich selbst zu lbernehmen und die Eigenwirde zu
wahren. ,Die Uberlegung, dass ein Mensch sich auch selbst Wirde zubilligt, halte ich fiir
zentral.“ (REDDEMANN, 2013, S. 50 f.)

Zuletzt kdnnen die Teilnehmerinnen, die Therapeutin eingeschlossen, lernen und anerkennen,
dass die Art und Weise, wie wir uns fiihlen, nicht fest ist, sondern wandelbar. Dass wir also
hoffen durfen, uns in den meisten Lebenslagen unsere Wurde selbst geben zu kénnen.

Wirde ist daher nicht nur etwas, das uns von auften zugesprochen oder weggenommen wird,
sie ist kein Zustand, der mir nur passiv widerfahrt. Wirde ist auch etwas, das in meiner eigenen

Hand liegt.
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8. Schlusswort

Die Fragen, die ich mir zu Beginn meiner Diplomarbeit zum Thema Wirde gestellt habe, die
Beschaftigung mit Denkern aus Theorie und Praxis, sowie die Erfahrungen, die ich dabei in
meiner eigenen praktischen Arbeit als Tanztherapeutin gemacht habe, sind fiir mich zu einem
reichen Erfahrungsschatz geworden.

Ich habe gelernt, was es heifdt, die eigene Wirde und die der Teilnehmerinnen zu wahren, die
Lésungsversuche der Teilnehmerinnen im therapeutischen Gruppenprozess in einem neuen
Licht zu betrachten und meine eigenen Erwartungen an die Erfahrung, die die Teilnehmerinnen
machen, zurtckzustellen. Dieser fur mich wichtige Schritt hat zur Folge, dass ich meine
Aufmerksamkeit auf die Bewahrung der Wirde richte, also auf mein Anliegen. Das bedeutet,
dass ich mich mit meinen inneren, authentischen Werten verbinde und nicht von rationalen
Erwartungshaltungen leiten lasse. Diese wiirden zwangslaufig zu Enttaduschung flihren.

Auch hat sich mir gezeigt, dass ein manchmal ablehnendes Verhalten seitens der
Teilnehmerinnen als Selbstfirsorge zu erkennen ist und dass es notwendig ist, die
tanztherapeutische Arbeit in der groRtmoéglichen Prasenz abzuhalten und meine
Aufmerksamkeit vollstandig auf den Gruppenprozess zu richten, anstatt auf das, was ich mir
selbst zum Ziel gesetzt habe. Dadurch 6ffne ich einen Raum und mache einladende Angebote,
die den Teilnehmerinnen zu neuen Erfahrungen verhelfen, dort, wo sie selbst gerade stehen.
Auf diesem Weg konnten sich viele Teilnehmerinnen mit ihren eigenen Bediirfnissen verbinden
und auch eingefahrene Gewohnheiten aufgeben, wie etwa die Ablenkung von der
Selbstwahrnehmung durch Plaudern mit den anderen Teilnehmerinnen. Sie beginnen so, sich
zu spuren, ihre eigenen Gefiihle und ihr Tun bewusster zu erleben, daflir Verantwortung zu
Ubernehmen und mit der Vielfalt ihrer eigenen Wirde in Kontakt zu kommen.

Ich habe auch gelernt, wie sich eine Beziehung verandert, wenn sie auf die Basis wirdevoller
Begegnung gestellt wird. Damit meine ich sowohl meine Beziehung zu mir selbst, als auch
meine Beziehung zu den Teilnehmerinnen.

Durch die Beschaftigung mit dem Thema Wirde in der Praxis habe ich unvermeidbar mein
Menschenbild hinterfragen missen. Viele Situationen betrachte ich daher heute aus anderen
Blickwinkeln. Vor allem ist es fir mich wesentlich geworden, den Menschen in seiner
Vielfaltigkeit zu begegnen und ihn in seiner Einzigartigkeit zu starken.

Dass ich mit Frauen arbeite, die unterschiedliche kulturelle Hintergrinde mitbringen, hat mich
auch auf die Frage gestof3en, ob alle Frauen eigentlich dieselbe Idee von Wirde teilen. Um
diese Frage zu beantworten, misste man sie gesondert untersuchen und ich kann sie in dem
Kontext meiner Arbeit nicht beantworten. Ich bin aber durch die Arbeit mit diesen Frauen noch
sensibler fur die kulturellen Unterschiede von Menschen geworden. Ich habe zum Beispiel
gemerkt, dass ich mit Sprache besonders aufmerksam umgehen sollte, um Klarheit zu
gewahrleisten und keine Missverstandnisse zu erzeugen. Vor allem aber finde ich, dass auch
hier die innere Haltung bedeutend ist, weil sie auf nonverbaler Ebene auf die Frauen wirkt. Mit

dieser absichtslosen Haltung vertraue ich auf das innere Wissen und die Weisheit der
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Teilnehmerinnen. Der Anspruch an einen wurdevollen Kontakt mit den Menschen ist auch
Grundlage von Kulturkontakt.

Das Konzept der Wirde aus der Theorie in die Praxis zu bringen, sich intensiv mit einem
gesellschaftlichen Wert und personlichen Anspruch zu beschéftigen, ist ein langer und auch
lohnenswerter Weg. Es ist ein Hin und Her zwischen Denken und Flhlen, zwischen
Hinschauen und Einflhlen, Nahe und Distanz. Das eine hellt das andere auf.

Die Bedeutung der Wahrung der Wirde fiir die Tanztherapeutlnnen, wie auch die Wahrung der
Wirde der Menschen, mit denen wir arbeiten, ist fir mich essentiell geworden. Ebenfalls
erscheint mir der Respekt vor den Ldsungsversuchen der Teilnehmerinnen als Ausdruck ihrer
Selbstfiirsorge wesentlich. Die Ubersetzung dieser Lésungsversuche in Bediirfnisse, ist in
meinen Augen unabdingbar. Nicht nur fur die Tanztherapie, sondern fur alle psycho- und
korpertherapeutischen Methoden, letztendlich auch fiir die gesamte medizinische Diagnostik

und Therapie und fir die Soziale Arbeit.
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